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А.Х.Кониева

ОБ ОРГАНИЗАЦИИ РАБОТЫ
ПО ОХРАIIЕ ТРУДА И ОБЕСПЕЧЕНИЮ БЕЗОПАСНОСТИ

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

в МуниципальЕом казенном дошкольном
образовательном учреждении <<Детский сад Jr{} 9 г.Беслана>>

Правобережного района Республики Северная Осетия - Алания
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1. Общие положеЕия.
1.1. Управление охраной труда и обеспечением безопасности образовательного про-

цесса основано на выполнонии следующих функций управлеЕия:
- прогнозирование;
- организация;
- стимулирование;
- учёт; - аIIаJIиз.
1.2. Щеятельность руководящих работников и специЕ}листов образоватеJIьного учrеж-

дения в области охрilны труда и обеспечения безоrrасности образовательного процесса
регламентируется законодательЕыми и иными нормативными актами Российской
Федерации, субъекта Российской Федерации, а также их должностными обязанностями по
охране труда.,Щеятельность обслуживающего и технического персонала, обуrающrтхся
образовательного )цреждения регламентируется инструкциями по охране труда.

2. Управление охраной труда и обеспечеЕием безопасности образовательного
процесса.

2.1. Система управления охраной трула и обеспечением безопасности образователь-
ного процесса направлена на обеспечение охраны труда и здоровья работников и обуrаю-
щихся в процессе их трудовой и образовательной деятельIIости, профилактику
травматизма, профессионt}льЕой заболеваемости и несчастньIх слrIаев.

2.2. Образовательное учреждеЕие в paluкax своих полномочий обеспечивает:
- создание функционаJIьного подрчtзделения охраны труда и уrёбы дJIя организации,

координаIIии и контроrrя работы за соблюдеfiием работниками законодательIIьIх и норма-
тивньD( правовьж актов по oxptlнe труда и обеспечению безопасности образовательного
процесса;

- финансирование мероприятий по созданию здоровьтх и безопасньж условий и
1.,rёбы в соответствии с законодательными и иными Еормативными актаNdи по охрЕ}не
труда и здоровья;

- в установленном порядкs разработку, утверждение и rrересмотр инструкций по ох-
ране труда и обеспечению безопасности образовательного процесса для работников и
обучающихся;

- совместно с профсоюзной организацией создание комитета, выборы уIIолномочен-
ньж лиц по охраЕе труда в соответствии с государственными нормативными
требованиями в цеJIях осуществления сотрудIIичества работодатеJuI и сотрудников и
общественного контроJIя по вопросам охраны труда и безотrасности в процессе трудовой и
образовательной деятельIIости;

-безопасность работников и воспитанЕиков при эксплуатации зданий, сооружений,
оборудования при осуществлении технологических и образовательньIх процессов;

- в установлеЕном порядке обуrение беЬопасньпи методом и приёмаrчr выполнение ра-
бот, проведение иIrструктажа по охране труда прохождение работник€lNIи стажировки на
рабочих местах и проверку их знаний требований охраны труда;

- недопущение к работе лиц, не прошедrrих в установлеIIном порядке обуrение,
инструктаж, стажировку и проверку знаний требований охраrrы труда;

- недопущение работников к выполнению ими трудовьгх обязанностей без
прохождения обязательньD( медицинских осмотров иJIи при наличии у них медицинских
tIротивопоказаний;

- проведение коIIтроJIя за обеспечением безопасньIх условий трудового и образова-
тельного процессов, за состоянием условий трула и уlёбы на рабочих местах, а также за
правильностью примеIIония работниками и обуrающимися сродств индивидуальной и
коJLIIективцgfi заlциты]

- проведение аттестации рабочих мест по условиям труда с последующей сертифика-
цией работ по охране труда в учреждении;

- планирование;
- координация;



-проВеДениеобязательньжпреДВаритеJшIЬжиflериоДиЧескихмеДицинских
работников внеочередньIх медицинских o"rbrpou работников по их просьбе;

- информировtшие работников об условиях и охране труда на рабочих местах, о

существующем риске повреждения здоровья и полагающихся им компенсациях и

средствах индивидуальной защиты;
-предостаВлениЯ органаNIИ государстВеIIного управления охраной труда, оргаIIаN{

государственного надзора и KoHTpoJUI за соблюдением требований охраны труда

информации и докумеIIтов, необходимьtх дJUI осуществления ими своих полномочий;

- принятие мер по предотвращонию аварийньтх ситуаций. Сохранению жизни и

aдоро*"rtработников и воспитанников при возникновении таких ситуаций, в том числе по

оказанию пострадавшим первой помощи;
- оргЕшизацию и проведеЕие расследования в устаIIовлеЕном Правитеьством

Российской Федерации порядке ЕесчастньD( сJггIаев IIа flроизводстве и профессиональньD(

слуIаев на производстве и профессионапьных заболеваний, а также расследования в

ya"u"oro"""oin Минобразованием Росоии порядке Еесчастньгх слrIаев с воспитанникЕlми;

- обуrение " 
,rpouap*y знаний, требований охраны труда руководителей и специали-

стов И повышенИa п**"ф"кациИ работников служб охраны труда в устаIIовленные сроки;

- организацию обуrения по охране труда отдельньIх категорий, застрахованIIьD( за

счёт средств фонда социtшьного стрz}хования:,

- саIIитЕ)Но-бытовыпл и лечебно-профилактическим обслукиванием работников в со-

ответствии с требованиями охрttны труда;
- 11редоставJIеIIие беспрепятственного допуска должностньD( лиц органов государст-

венного: Еадзора " по"rроЙ за соблюдением требовалrий охраны труда, органов фонда

социалrrьнОго страхО*u""Ъ Российской Федерации дJUI проведеЕия IIроверок условий и

охраны Фрула, 
"Ъбоод"""я 

устаЕовленного порядка расследования несчастньD( слуIаев на

,rрЬ"."од"тве и профессионаJIьньD( заболевшrий;
- выполне""" ,rр"дrисаrrий представителей оргtlнов государственного надзора и кон-

TpoJUI ёа соблюдеriием требований охраны труда и рассмотрение представлений

уполЕомоченньIх JIиц по охране труда профсЙза или трудового коллектива об

устранении выявленньж нарушений законодатеJьньD( и иньD( нормативньIх актов по

охране труда;
- обязательное социаJIьное страхование от носчастньD( слуIаев IIа производстве и

профессиональньж заболеваний ;

- другие функции по вопросаI\{ охраны труда и обеспечения безопасности образова-

тельного процесса в пределах компетенции образоватеJIьного у{реждения,

3..ЩолжностныеобязанносТиПоохрапетрУДарУкоВоДящихработпикоВи
специаJIистов обраЗовательного учрФкдения,

3.1. ,Щолжностные обязаrrности пФ охране труда явJIяются дополнением к

должностным инструкциям руководящих работников и специапистов образовательного

уIреждени", р*рuботаны в соответствии с закоЕодательными и иными Еормативными

правовыми актаI\dи по охране труда и обеспечению безопасности образовательного

,rроц"""u. ,Щолжностные обязанности по охране труда доводятся ежегодЕо до

соответстВующиХ руководящих работников и специаJIистов образовательЕого )чреждения

под подпись.
1,)

цесса:
- организует работу IIо созданию и обеспечению безопасньж условий труда и

проведе;ия образовательЕого процесса в соответствии с законодательными и иными

нормативНыми правовыми aKTElI\dи по охране труда, локаJIьЕыми актами IIо охране труда и

Уставом образовательного уIреждения;



- создаёт по согласованию с выборным профсоюзным органом службу охраны труда
и гIёбы образовательного уryеждения;

- назначает приказом ответственньIх JIиц за организацию безопасной работы и
обеспечение безопасности образовательного процесса;

- обеспечивает финансирование мероприятий по созданию здоровьж и безопасньпr

условий труда и образоватеJIьного процесса в соответствии с законодательными и иными
нормативными правовыми aKTaIvlи по охране труда и здоровья;

- обеспечивает безопасЕость работников и воспитанников при эксплуатации здаrrиЙ,

сооружений, инженерно-техничеоких систем и оборуловЕlния, своевременно организует их
технические осмотры и ремонт;

- утверждаот Правила вIr}треннего трудового распорядка с учётом Мнения
представительного оргаIIа работников и доводит их rrод роспись всем работникаNI
образоватеJьного у1реждения;

- заключает коллективный договор с работнrтсалли ДОУ и обеспечивает его
вьшолнение;

- заключает и организует совместно с выборнъшr профсоюзным органом вьшолнение
ежегодньD( соглашений по охране трудъ подводдт итоги вьшоJIнени;I соглашония по
охране труда один раз в поJIугодие с составлеЕием акта;

- обеспечивает соб.тподение режима и отдFпrа работников и воспитанников в
соответствии с зiжоЕодатеJIъством Российской Федерации и субъекта РоссиЙскоЙ
Федерации;

- организует своевременЕое проведение обязательIIьD( цредварительньD( и
периодических медициЕских осмотров работнIжов и воспитанЕиков, не допускаеТ

работников'к вьшоJIнению ими трудовьпr обязаrпrостей без прохождения обязательньпс
медицинских осмотров, а также в слrIае медициЕск!D( противопоказшrий;

- организует проведеЕие инструктажа по охраIIе труда работников, лично проВоДиТ

вводньй инструктаж по охране труда при приёме на рабоч, & также первичный на

рабочем месте, повторньй, внеплановьй и целевой иIIструктажи с регистрациеЙ В

соответств)тощих журналах ;

- организует об1.,rение работников и воспитаIIников безопасным методам и приёмаtrл

выполIIения работ, проверку их знаний, не доIryскает к работе лиц, Ее rrрошедших В УСта-
новленном порядке обучение и проверку знаний требований охраны труда;

- организует проведение аттестации рабошлх мест по услоВиlIМ ТРУДа,

лицоIIзироваIIие, аттестацию и государственную аккредитацию обРаЗОВаТеЛЬНОЙ

деятельности, устаЕавливает доплаты за неблагоприятIIые условия труда;
- информирует работников об условиях и охраJIе труда на рабочих местах, о сУЩеСТ-

в},ющем риске повреждения здоровья и полzlгЕtющихся им компенсациях и среДсТВах

индивидуi}пьной защиты
-организу9т обеспечение работникбв спецодеждой, спецобувью и ДРУгИМИ

средствами индивидуiLльной затциты, смывающими и обезвреживающиМи СРеДСТВаIuИ В

соответстВии с установленными нормЕtllltи, контроJIирует правиJIъность примеIIения ими
средств индивидуальной и коллективцбfi затциты]

- организует санитарно-бытовое и лечебно-профилактическое обслУЖИВаНИе

работников и воспитi}нников в соответствии с установленЕыми ЕормаN,rи;

- утверждает пО согласованию с выборным профсоюзным оргЕlном инструкции по ох-

ране труда дJuI всех профессий и рабочих мест, 1 раз в 5 лет организуот их пеРеСМОТР;
_ организует выборы улолномоченнъIх JIиц по охране труда профСОЮЗа ИЛИ

трудового коллектиВ4 создаёт комитет по охране при числеЕности работников более 10

человек;
- организует совместно с выборньшr профсоюзньшл оргчшом административно-

общественный контроль за состояЕием охраны труда в .ЩОУ, лично проводит З ступень

\

\

4



/

KoHTpoJUI, выносит на обсуждение педсовета воtIросы организации работы IIо охраЕе

ГОДУ; 
пirеllът по ппепотвOi 

- к ситуаций, сохранению жизни и

aдоро""i работников и воспитанников при возникновении таких ситуаций, в том числе по

оказаЕию 11ервой помощи 11острадавшим, запрещаот проведение работы и

образовательного прощесса на тех рабочих местах, на koTopbD( имеются опасные или

вредные ,,роизводСiu""rr"r" факторы, угрожающие жизЕи и здоровью детей;

-оргаЕиЗУетВУсТtшоВлоЕноМIIоряДкерасспеДоВаниеflесчасТньD(слrIаеВс
воспитанников;

- беспрепятственно допускает должIlостньIх лиц оргЕшов государственЕого

управлеЕия охраной труда, органов государственного надзора и KoIITpoJUI за охраной

труда, органов Фонда социального страхованиrI Российской Федерации, а также

представИтелей органоВ общественЕого коЕтроJIя, в цеJUIх проведения проверок условий и

охраны труда в доу и расследовании несчастньIх слrIаев; предоставJIяет им информацию

и докумеIIты, необходимые дJш осуществлеЕия ими своих 11олномочий; вьшолЕяет

предписания этих оргаIIов;
- обеспечивает обязательное социz}льное стрalховч}Еие рабоп{иков от несчастньIх слу-

чаев IIа производстве и профессиональньD( заболеваниЙ;

- несёт персональЕую ответственность за обеспечение здоровьIх и безопасньrх

условий труда и обрtвовательного процесса в уIIреждеЕии,

труда;
- организует в установленном порядке работу комиссии по приёму Доу к новому

обеспечен}Iя охраны
мероприятий преду-

J.J.

воспитатеJIьЕой работе :

- обеспечивает выполнение воспитатеJIями обязанностей по соблюдеЕию требований

безопасности жизнедеятельности
- 1пIacTByeT в IIровеДеIIии совМестно с профкомом администрагивно-общественного

KoHTpoJUI (2сцтrень) 
^за 

обеспечеЕием безопасности жизнедеятольности в ДОУ;
- несёт ответствеIIность за безопасную организацию воспитатеJIъньD( мероприятий,

проводимьIх с воспитанниками;
-оказыВаетМеТоДическУюПомоЩЬВосIIиТаТеJIямпоВоIIросаI\{

труда при проведеЕии с воспитанникilN{и занятий и других массовых

преждения травматизма и других несчастньIх слуrаев;
- коЕтролирует соблюдеЕие и принимает меры по выпоJIнению санитарно-гигиениче-

ских норм, правил охраны труд4 пожарной безопасности, электробезопасности при

проведеЕии воспитательньD( мероприятий Й работ с воспитаЕникаI\dи вне ДОУ;
- проводит первичньй на рабочем месте, повторный, внеплановый и целевой

инструктажи по охране труда с работниками Доу с регистрацией в соответствующих

журналах;
- контролирует проведение

инструктажей по охране труда
и регистрацию в соответствующих журнапах

воспитанников при проведении воспитательньD(

мероприятий;
- участву9т в расследоваIIии несчастньгх сл)лаев, происшедшIих с работника}{и и вос-

питанникtlп,lи ДОУ;
- оргчшизует с восfIитанникаI\4и и родитеJIями мероприятия по предупрождению трав-

матизмц дорожно-ТранспортНьD( IIроиСшествий, носчастньfх слуIаев }Ia воде, улице,

дороге.
J.,{. должностные обязанности по охране тр}zда заrлеститешr Р}zКОВОДИТОЛШ ДОУ ПО

администрtuтивно-хозяйственной работе завхоза:

- обеспечИ*u", 
"обоrод"ние 

требований охраны труда при эксплуатации зданий и со-

оружоIrий доу, инженерно-технических систем (отопления, горячего и холодЕого

5



водоснабжения, электросЕабжения, каЕаJIизации, вентиляции), организует

rrериодиtlеский осмотр и ремонт;
- обеспечивает безопасность при переЕоске работникull\dи тяжестей, погрузочIIо-

разгрузочньж работах, эксплуатации транспортньD( средств IIа территории ,ЩОУ;

- организуеr соблюденЙе требований пожарной безопасности здаrrий и сооружений,

,"рр""ор"" доу, следиТ за наJIичиеМ И исправностью первиIIньIх срsдств

пожаротушения, своевременной их проверкой и перезарядкой;

- yIacTByeT в проведеЕии совмa"r*о с профкомитетом административно-обществен-

"о.о 
*Ьоrроля (2 ступень) за состоянием охраЕы труда в помещоIIиях и на территории

ЩОУ:
- несёт ответствеIIность за составление и ведоние паспорта санитарно-технического

состояния ЩОУ:
- обеспечивает помещения, бытовые, хозяйственные

инструментом и инвентарём, отвеч€lющим требованиям

жизнедеятельЕости, стандартЕlм безопасности труда;

- несёт ответственность за санитарно-гигиеЕическое содержание всех помеlцений и

территории ДОУ;
- организуоТ проведение ежегодньIх измерений сопротивпения изоJIяции

электроустановок " 
rоепrросетей, проверку заземJUIющих устройств;

- fiac1ByeT в IIроведении аттесruцй" рабочих мест IIа аЕализ воздушной среды по со-

держанию пыли, паров и газов вредньD( веществ, зtlмер уровня освещённости, нi}личие ра-

диации, шtума и Ъибрации в соответствии с 
''равиJI{lпdи 

и нормаNlи обеспечения

безопасности жизнедеятельIIости;
] п*пабатывает и периодически пересматривает не реже одногораз_а в 5 лет инструк-

ции пО охраIIе труда дrr" об"rrу*"вающего и технического персонала ДОУ;
- организует обуrение, проводит первитIньй на рабочем месте, повторньй, внеплаЕо-

вый целевой инстрУктажи по охране труда обслужившощего и технического персонЕша

ЩОУ с регистрацией в журнале;
- приобреТает соглаСЕо заявкаNI и уrверЖдённомУ Пере,пrЮ сIIецодежДУ, спецобувь и

Другие средства индивидуапьной защиты дJuI работников, вьцаёт им, с записью в JIичные

карточки уlёта вьцачи Сйз, организует их ромонт, стирку, чистку и обеззараживание;

3.5. должностные обязанности по oxpilIe труда воспитателя:

- обеспечивает безопасное проведение обра:}оватеJьЕого процесса;

- вIIосит предложения по ул}цшеЕию и оздоровлению условий проведения образова-

тельного процесса, а также доводит до сведеЕия старшего воспитатеJUI, руководства доу

о всех Еедостатках в обеспечении образовательного процесса, снижtlющих

жизнедеятельЕость и работоспособность организма воспитанников;

- проводит инструктаж воспитанников по охране труда на занятиях, воспитательнъж

мероприятиях с регистрацией в журнале; u

- организует изучеЕие воспитанниками правил безопасности образовательного про-

цесса, правил IIоведении Еа улице и на дороге, на воде, в ЩОУ и в бьrгу;

- немедлеЕно извещает руководство доу о к€l)кдом Еесчастном слуIае с

воспитанником, принимает меры по оказанию порвой помощи пострадавшему, при

необходимости oTпpaBJUIeT его в ближайшее лечебное заведение;

- осуществJUIет контроль за соблюдением воспитанниками tIравил flо безопасности

жизнедеятельности;
- несёт ответствеIIIIость за сохранение жизни и здоровья воспитанников во время

образоватепьного прощесса.

склады ЩОУ оборудованием,
правил и норм безопасности
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