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1, оБщиЕ положЕния
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,'1*:*":,:::::1",а"чт"й"й";;"й"#ii:'Ж:ii"":"Ж;h,""ОбРаЗОВатеrъпое )^Iреждеяие ,,л"r"*-"'*""- 
ЛtJП'ЦДr@ЦНUý K'lзeIJTIoe ДоmкольЕое

Респчблики Севепп,о riл"--- п-_,----иЙ 
сад J\! 9 г. БеслалD ПравобережЕого райоЕаРеспублики Севернzи с_lсетия-д.irй

l. j. СокращеЕtrое Еаимеяова
.. ьеслаtlа) Ilие Учрехдеция: МКДОУ (Детский сад J\! 9

о'*ъЗт:9:п"*"*лr_*чi 
:. rЬ"й ;;. .-;ъ;;;;:'{:] *лY""л":"__::::.]э*I,ия 
Учреяiдепия] ]6з027. республика Севернм Осетия-

IJ#:тi*y,.:.:]р]l, j_::,:9й:-""й;;"6;;;"_ *аЕи* правоберетсrыйрсиоl|, l,.bcc 1,1H. },,, -l-ая Заво_lЪкая. U,

] 5, ]ип Учрелtlения - казеrflое учрея(4ецие.

oo"*a"'uXJ1" 
ОбРаЗОВаТеЛЪuОй ОРГаЦизащц - допIкоJьЕ.lrI образовmельям

.^__*__У._rr*ч*ем Утеждения ц собствеrшиком его им]дцества яыIrIется

хЖн]*"* образование ПравобережЕьй р"t* е"""уЁ""-"*rСЬ"р"- О""-"-
поlшомочiЯ }чредцте.цЯ и собствецЕцка имущества Учреяс,дения осущестмяет

Жff Н'ffi #;НО 
СаМО}'пршлеЕй, Пр*.ь"li"Й""" рмi'""ЪЪЪ дr,йr, tда,rе"

1,8, часть п.]тЕомочий Учред{теля Уч)сr(д",йя в соответствии со своими
т_т:_l:Y*r"r:-*ими док}меIlтамц выполцrет ор"* 

"""*о"о- 
-"чn'о).пр.влеЕия.

осуществляюIщrй управJIеI{ие в 
_сфере 

образовап; - ;;;;;";-;; ;;;;;;
iРлТ:."::* физической кУльтл)ы и спорта адмиЕистраще *Ь"*о"о .urоуцрunu""rr*rrравоОереъ,ного райоца.

Учрея(деIrце обяза.по соглl
з.!креплецЕого 

"" "," фй"*"" ""liiy,jf#fih#ffi;" $ъъж;жволросы олределения уставяых задач. пррtЕl{йпов }трав'еFия й 6*uo""po"*", - "
У прzвлеЕием по вопрос.tм образования. ф"r;;;;;'-Й;" "'l"Ifi i "-r"*.rou.*"\4естпо/ олсамо) правлеЕ]rя Правобере)кного района.
л--л-л_rjо. 

u"о"*"ние явJиется юридцrIеским Jмцом, lElvleeт обособIеЕпое п\dущество иотвечает им по своим обязательствам, может от своего ЕмеЕи rФиобретать Il
::ч_":]rrr-" гра)(д,lвские пр.ва и Еести грФIqдашсIсjе обязатrЕости, бытL истцом иответqиком в суде.

1.10. Утея<децие имеgr пеv"р",,д",,,"uорь;;;#;;"1;ън;;::щ"ff#""tr*,ън;:н#,ffi
;ж:;"пт}""*""одательства 

Ро"""И""оt 
-'О"дБiцЙ";;";Б:' 

;;-"RтуаJБIrой

_л"_"лl1_1_ 
Учре}q4еIrие вправе самостояIельЕо осуществIIrrть фиЕалсово-хозяиствеIJя}aю деягеlБЕость. Права-"::t""."""ьit,й""",;;;: 

";ff*:*ж;тхЖffilr' ;;"##Ё#ff 
".фfrЁ:::lвозЕI.Iкают у Учреждения с момеl

юридических лшl сведоIrий 
" "". 

";о:"Ж"ТН*;ffi#"";."JТ#;'Х*""Х"#Ч
}тазаяЕыЙ peecrp сведеrfий о его прекрашении,

l,l2,_ Уsрехqеяие приобрЁLаеr право j]a ведеЕDе образовате,ъЕой деятельносlи(Оказ_аЕие образова геJъпьD( }с,т)т по реаJIIлзаrрrи oOp*ouur.b"oo npi,]b ) с vоvепгапол)чеtl}я лицеЕ iии яа осушесrвленле образоваге,ъяой деяге*по"Й.,, | ), Uргализадия DИТави' об)^rающг\ся возлalгается Еа Утежлет{ие,



- (lQганизация oxparы злоровья обгIающихся (за исклIо,Iеrтием оказаЕпя

: 1- ,a ],:е_fлко-саI]итарной поi\{ощ]I. прохождеЕия периодItческих медициЕских

, :. a i] ]испансериlации ) возлагается Еа Учрехдение. УчрелдеЕйе создаёт усrlовия
:':::iai З]ОРОВЬя об),чающfiхся. в том числе предостав,iяет безвозvездЕо

: -,'.:I|r]i орaаfiизаllllи поtlешение, соответствующее ус,цовиям и требованияv для

.:: :lеllия \1едитдинской деятепьности,
: В Учреriлеtlии создаются условия дJUl осуществлеЕия лрисмоTра и ухода

]6. В свосй деятельfiости Учрсждеrrие руководствуется Коltвенцией о правах

.:::l:.е. Конституцией Россййской Федерациил федера:tьньтi,л законодатеjlьством и
. : ]]тilвны\lи правовыми акаN!и федеральЕых оргаLов }травления в сфере

'],...ваrrия, КонстиryцIrей Республики СеверЕая Осетия-Аjтания, ресfl) бли ка lскиN,

::] :1O]aTe.TbcTBoM и ЕормаT,ивllы\rи правовы\lп акта\lи республикаfiских оргавов
,: lнитеrlыlоЙ власти. осушеств,aшющих управлеiiие в сфере образования,

:: ]].lатIiвньтмИ правовьпlп актаNlи орIанов ]!fсстноlо са}lоуправления ПравобережЕого

::].:,]Tla. решеl1ияIIи Учредителя. Еас,I.ояIIIиNl Уставом. лока.ltьвьтми нормативЕьlми

::: аrtи \'чрехдения,
l . i7, УчреждеIrие обхадает автоноNIисй. под которой поЕимается

_:' t остояте-1ыlостЕ, в осуществ,]ении фуЕкций_ oтEeceнltb]x к его (оifпетенции

]:i]пltолательством РоссийскоЙ Федерации и ycтaBo[t Учрехдеяия (в вопроса-х

. aDа_зовательllой. ац\rинисl,ративной, финансово-экоrrомической деятелыtости, flри
, , r ouotbe и лриня,и4,lокаlьньц rlорvаlивньп dкlовl,

1 ,l 8, !'чljеrкдеЕис приtlи\fает участие в vеr(дународноNl сотрудпичсстве в сфере

обrазованttя в разlтичных формах. предусмотреняьLх заководательством Российской

Фе_]ерацпи. в то\1 чllсле посредс,tвом зarrсlючоItия лоIоворов по вопросам образования с

инсстра}Iньпrи орIавизациями и lражцдiаl\f и.

1 ] ! У.фежленис в соо,rветствии с закоIlодатеrlьством Российской Федерации в

хрaIелах своей ко\fпстенцил осуцеств,пяет мероприя1ия по эЕергосберсжеЕию, а так,{с

по \IобIJrизаllиоЕной ходготовке. гра,кда.lIской оборовс. предlпреlмению и ликвидации

чрезвьI1тайньш си,atаций,
1,20. В УчрехдеIrии не допускаются создаIlие и деятельЕость политttческих

партий. релиIиозньLr( организаций (объелиЕеЕий. движеЕий и т,п.),

1 .2l- В Учреяслении соблюдается лриfiцип репиIиозfiой ЕейlральностJ,l системы

госуДарствеrtflоIо,,rм}'ницшrа'IьноIо образования в целях исключеrIия коiIфликта прав и

интересов прслставителей разrlичЕых релиIиозllь]х конфессйй,
1,22, .Цисttиплина в Учреr!цении поддерживается на основе уtsа'ксIlия

че_повеческого достоllнства обrчаlощихся, педаIогпческих работllиков, ПримеttеЕие

физическоrо и (или) психи,lескоl,о насилия по отЕошеЕию к обучаlоци]чlся не

доп,fсiсаеIся.

Il. струliтурА учрЕ)IqцЕнrбI, свЕдЕн}fi о ФилиАлАх
и прF]дстАви,lЕльствАх учрЕждЕния

].i. Учрсждеlше \tоя(ет иvеть в своей структуре различные структурItые

подразделсния^ обесfiечив&оlцие осуIцеств],Iевие образовательноЙ деятельности с учетом

Yровня. вида и наllравлеЕIiосl,и реализуемьrх образовате,пьнь]х проrрамм, формы

ЬЪуо"rrr" ' рехи.\rа ;ребьвания об}^rающихся (rруппьi. отделы, lteHTpbT, филиалы,

представите]lьства и ихые структурные подразделсния.),

2.2- Стрlктi:рные по:lразде,цения УчреждеIlия Ее яв-тIются юридичсскиItи лицамlt

иiIсйсТв}'ютпаосfiоваЕииУставаиположсн}lяосоответствУюЩеillструктYрноIl
по.Iраздеjlеяии. утверrкдевного в порядке. устаЕовлеЕЕоN! Уставом-

2._l, I iрелс,iавительСтвом явJUIется обособ,пснtlое стр),ктурЕое подразлепевис

\rчрежлсния, распоJlоir(еЕяое l]Ee IIеста его Еахождения (т,е, в друIом EacejlellEoll

х\,{1{те). которое предс,l]авляет йЕтсресы Учрехдсния и осушествлjiет их защиту,



1

- : i =: 
,: _-ljтяется обосо6--теi]tlое структчрпое подразделецие Учреждения_

i::,: . :]- .,aiaтa еIо нахоrft]IеIlия (т,е, в другом цасе,ценяом пункте) и, :::-: :- :: .,: - a ф\нкциIt или их часть. в том числе функции представительства.
: -]: ,_]]]аеТСЯ 

'1 
-;ТИКВиДПРУетСЯ В IlОрЯДКе. усТаЕОВлеЯПОм lр:DКДШtСКИ\{

,1,, - ]'lji : ].l. a \чето\l особеЕпостей, лредусмотреяIiьL\ Федеральньтп,t закоЕом от
- . , - 

-: Фз , Об образовмии в Росспйской Федерации),
.=::зтlя об иvеющихся филиа,rах и fiредставительствах УчреждеIittя

"::- : _-. 1.i]]зЕы в еjlином государствецIiом ресстре юридическпх ппл,

lL гlрЕдмЕт и цЕли дЕятЕльности учрЕждЕнIUl,
tsj lДЫ РЕАЛИЗУЕМЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ПРОГРАММ

. ,:Реr,КДеЕйе создано для оказания },слчI (выполЕевия работ) в цеjIях'- ---:-Li- ре&rизации прелусIfотрепЕьIх закоцодатеJlьством Российiкой Федерацип
l =.!'l \l\ЕИЦИЛаЪltОго образовация ПравоберехЕыЙ раЙоIr Респ,vблики Севервая. ', : ,ия в сфепе обраlовzlния.
j :, оaЕовЕой целью деятсльности Учреждения яв]яется реа]шзация права

:::::] на ПО,Irчеfiие общедооl,упноIо и бесплатпоlо доIIJкоIIьноIо образоваIшя в
a._:,_а\ q)едера]tьЕого госчдарствеш{ого образовательтiого стаЕдарта ]lосредствоNf
-. . aтeB,lellml обра:]овательць!х услуI (реапизации основньг< обцеобразов;телБньц
,, :aа\r\{ jlomкo-lbнot-o образовапия).

-],З, осцовпые виды деятельIлости. осуцеств-Iшемые Учрехдевием. и виды
:!-:1 ПЗYеNlых образовате,lыlых програvм:

_ ] l реапизация }rcл}г дошкольIlого образоваЕия (реапизация основuыt
,,rillеобоазоватсльrтых лрограIlм дошкольного образЪвания);

2) присплотр и уход за детьvи (д{евЕой !ход за детьN{и).
].:+ Редlизация УчреждеIiием основIlьIх sидов деятельЕости сOrlровождается

,]еяте,,1ьностью по содержаЕию и эксп,'1уатации им}1tlествеIlЕоl.о комплекса, в том числс
объектов дви'кимоГо и ЕедвижимогО имуществц заI<реплеllfiьтх за У чрсrкдеЕием в
устаЕов"теЕЁом оорядке. по оснащеЕйIо образоватеlьЕого процесса. обеспсчению
усjlовий. гараЕrир!,тоlцих охрану и укрепjтеЕие здоровья об)чающихся и работпи(ов. по
ивформационIIоrvу обеспечению струкr.урfiьrх подраздслеriий Уч)е)(дения. работЕиков и
об).чаюп]ихся Учре)i(дения. создапию, развитйю и применснию информационвых сетей.
баз даяньтх. лрограмл,t.

j.5 ИльIс вилЫ деяте,-тьIlости УчреждеЕия, Ее яв-Iиющиеся основными. которые
Учре;клелие Mo;lteT Осущесlвлять. в тоv числе за плату Еа договорцой основе:

]) ус,lуги по допо-lЕительному образоватJию (по реализации лополнительItьD(
общсразвивающих лрограмм разпltчной далрав,lенfiости); в области доrr(JJrниl.епьного
образоваЕпЯ всltомоIательные: в области лополнительноIо образования прочие;
обчченлg g g,rуrrr*. платЕых кружках] проведеяие обучающиra au""-й;

_]) усq"чIи rр}ml кратковременItого пребываi{ия;
]) ус,lуги в областiI дистаilционЕоIо образованЕя в инфорлrационно-

коit\l)|lиl.аl|ио| ной сс]и ,ИнJсрнеl :

,+) ус,qуfи спортиввых объектов; осуществлеfiие спортllвной. физкультурно-
озлоровиIельной деятельвости: услуги профессиоЕмьЕых спортивItых инсrрукторов:
}.чlr,iехей_ тренеров:

5) ус,пугИ по содействию в по;Iaотовке спор1llвЕых и развлекательньlх
\1еропрtIяl,ий: усJчги по созлаяиlО спектак,lей. копцертов и иЕы-х зрелицвы-х програмN{:
по оргаfiизацяи tlок&за сitеI(Tак,]ей. коццертов tl ивьIх зре-ципшьL\ проrрамм (ярмарок.
:\i:]Iионс,в. ]]ЫСТаВОК. СеlчlИНаРОв. совеtlтаЕий. Uлимпиад, конк\рсов, к_\,1ьт]/рЕо-массовых,1:,j,прияти]i_ в том числе с Yчастие]YI иЕострал{ых юридических и физических -tиц):i разt еlцеttие эJектроЕяых лубликаций; прсдоставлеЕие l\iecтa и Bpe]vlellи лля
- :,::: З ичфор\iационЕо-ком\tуЕикационной сети (ИfiтерЕет); для рек]имьi в
. .: ]: : ,]flТЦlljl:



.: :,Iов]е1]ие и реаJIизация печатной прод5,кциIr (брошюр, листовок и прочйх
:; ::]атнь]х ,!атериапов). электротп{ьп книг: выполЕеЕие копирова]ъflьл< и

;:l := ji\ работ: изaотовление демоfiстрациоllltьLх, дидактпческих и ЕаIлядЕьIх
]: : то\, аIисле по предметам шкопьЕого цикла). а},дио-фотrоIрамм и

, !а,]работка и реа]]изация методических. информациоЕIiьD( материапов-
: _a]]:з, aaкоIfевлаllий. [poI'paMM. llлаЕов;

] fiонсчльтациоЕЕыеуслуги]
, орIаrrизация и проведеt{ие психологических, социолоIи.tеских и ияьп

: ,ваниЙ. мониториЕгов и тестирова}tиЙ; услугй по обработке даIJньтх: оргаЕизация
- : 

- 
- : ii производственной) практики:

i ] l !,с-т}ти сто-]овых и Kyxoltb: успугrt по производству п поставке прод},кции
:aTBeEfioIo питания:

] ]) ус"rуt,и по перевозке обl^тающихся траЕспортЕьтми средствамй:
],6. У.rрсх(леЕие впра]]е осуцесlъjlrtть иные виды деяте,цьЕости. Ес являющиеся

,:.JВНЬП[И I]ИДа {И ДеЯТОЛЬВОСТИ: ЛИШЬ ПОСТОЛЬКУ: ПОСКОЛЬКУ ЭТО СЛУЖИТ ДОСТИХеfiИЮ
:-]ей. ради KoTopbD( оно создаrtо. и соответствующие yKaзaHr$LM цеJUIм, при ус--товии.

i:i IaKая деятельЕость указаIlа в Еастоящем Уставе.
З,l- Право Учре;rtдения осуществлять деятельI]ость. на заItяIие которой

i:еобходиvо поп}аIеЕие лицеЕзии. возникает с IloMeHTa по.1) чения такой пицсЕзии или в
1казаяI$1й в 1!ей срок и прскра1I{ается по истсчении срока ее д(йствия. если ЕIIое Ее
\ 0LаIrовлено закотlоv иj1II иtlыми trормативньL\tи правоаыми aKTaMtL

j.8, П-qагные образовательЕые услуги Ее мог)д быrь оказаны Учрехдепием
Bl,iccTo обраэовательноЙ деятельности_ финатrсовое обеспечеIlие котороЙ осуществJUIется
за счет бюлх(етitых ассигЕованиЙ местного бюдя(ета, Средства. пол}пiеяЕые
Учреждепиеw ilpи оказаIlЕи Taкllx шIатвых образовательЕьD{ усjIуг: возвращаются
оп,хативIIIиN! эT]i ус_Iуги rlицам,

З,r,ilравиjlа оказанilя п-lатIiьlх образовательны\ )слуг утвсрждаются
I1равительс,lвопл Россййской Федерации. flримеряьте форлtы доrоворов об образоваЕии
при rlрелоставлеriии пjIатЕьD( образовательltьlх успуI утверждаются федермьвьf,v
органо\,' иоtlоJrrитехьной власти. осуществJIяющиN{ функчии по выработке
гос),дарс1венноr]i по]iитики и тJормативIlо-правовому реI}цировдrию в сфере
образоваяия,

ni, приЁм и отчислЕниЕ оБучдющIтхся
,+,i, ilсрялок Irриема ва об)^{енtlе по образоватеIьяым проr]раммам дошко,тIьЕого

обrJазоваЕия уста.Еавливается федерапьпr,rм органом исполяитеrlьной власти.
ос!цеств.tяюп{и\{ Фулкчии по выработке rосчдарствеЕltой по]lитltки и I'opMaTиBIlo-
пр,,вово\t} пеl) ,иоовdн!ю в сфеге обраlования,

.1,2, I Iриел., ха обучсЕие по образовате-'Iьным IIрогра!маNI доtпкоllьного
l,б,,.,'lования |lг\U,п,и,ся нu оо_хе lос l ) пrIOЙ,lcH,lBe,

-l,]. OcEoвlto]i стр$турЕой едшtицей Учрехдеrrия яв.lяеl'ся Iрушlа
общеразвив.tiоIцей EallpatixeHHocTи,

.1.-1. Грlтrпьт коNiплек,rуIотся как по одновозрастЕому. так и рtLзЕовозрастному
прхвципY.

4._i, Учреiкдеrrие осуществляст присм об)чаюцихся в возрасте от 2 до 7 лст-
,1.6. КоличсстЕо груltrr в Учрехцевии - 2.
] - Цравила приеL{а в Учреrкдечие на об\чсние ),стаЕавливаlот(я Учреждением

, a a:ьво в част!i. Ее ypei} шрованн,)й законодательством об образовапип.
:: : ilr]] разреботки и припятия соответствуIощеIо локальноIо шормативЕого акта,

-;l.\' IраrкдаЕ для об1",lения в филиаlе УчрехдеЕия (при сто на-тичии)
. : : ] ! lяaтся в соответствии с правилами присма на об],аIецие в Учреrкдевие,
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J,3, Правила приема в Учреrкдение на об},чение по образовате-{ьЕьIм проlрам}lам
,]о]лкольнот,о о5разовfflия долrкЕы обеспечивать r1рием в Учреrкдетrие rраждатr.
It\Iеюцих право яа полччение дошколькоrо образования и проживаюп(и\ на территории.
за tотороЙ Учреiitдснис закрепJlеЕо Учредителем,

4.L), flокlлrенты о прис\tе подаются в Учреrкдеяие по паправлеЕию" получеЕIlоIfу
в раllrФх чсJIуiи. предоставляемой орIанами исполнительной власти респубiики и
оргаЕа\tи MecTHoIo само)правлеIIия в )лекlроIlяом вйде. fiо прием) змв,rlеЕий.
ПОСТаТlОВКе !а ],11ет ]l зачислецию детей в образовате,lьFь]е орIатlизаlтии. ремиз},1ощие
octloBHyK} обDазовате.lь!)ю программу дошкольного образования (детские сады).

.1.10. Учре,{лсi]ие обязаво ознакомить родителей (за(онньL\ предсrавителей)
ребенка со свои-rr Уставопt. с -IиIlсЕзисй Еа осуществлсяис образоватеjтьной
деяте,цьЕосIи_ о образовательньlми проtраммами и другимл док)меЕтаN!и.
реaламеЕтир\юши]rlи орfанизацию и осуцествjIение образовательЕой леятельЕости.
права и обязавЕости обvчеющихся,

-1.11. Факт озяакоv]еЕия ролителей (законных представителей) ребеяка с

указаяЕьт\{и док),!1еята.,rи фиксярl,ется в заявлеЕии о приеIlе в Учрекдсuие и заверяется
личноЙ ходлrlсью родителей (законных представ1.1телеЙ) ребенка,

ПодIrисыо DодвтеjIей (закояflьlх 1lредстазптелей) ребеЕка фиксируется такя{е
соlJiасие на обработк) их персонtL]ьньIх данвьтх I.l персоцапьньтх данЕьIх ребенка в
порядке_ чстаяовлеl!ноN{ законодате-lьством Российской Федерациr.

.+,]f. IIриl\,fерЕая форлrа заявления размещается Учреiкдением ча
иrrфорпtационпоlt с,rеriде и на официаrьном сайте Учреr(дения в сетп (Интерветr, TaIf
хе ]]азNlецак]тся копtiя расItорядите-{ьного акта Учредите-.Iя о закреплении Учреждеlrия
за кa}нкреттiьlми террrlтория]!tи и ивфорNlацшI о сроках прrrема до(умеItтов.

.l, l]. Посrtе r]рие]vа док,чN{ентов Учрехдепие заIспючает с ролитсляlfil
(законltь].\,tи прслстав!,iтеlяNпl) договор об образоваяии по образовательным прогрitlvNtаll
до1IlкоJъпого обраj]ова!iия,

I lримерЕая форN{а доrовора 1,тверrкдается федеральЕым оргaшiом испоIпtительной
в-'Iасти. осчцествляюшим функции по вь]работке aосударстве]{ной политики и
аоD\tативно правово\лч реrу,rированию в сфере образоваЕия.

.1,i-+, В Te,ieн.тe т]]еI рабочих JЕей toc]le закJrючеЕия доIовора об образовании
Учреис,lетиеl,r сфср\tjurется распорядительный акт (приказ) о зачис:rении ребенка в
Уч,саrt.,tис н, о;. LeH,.]e Рзtttорч_],1tе lьньй abl U ,lJчислении в lечение lpex Jней
раз\rецастся Еа иЕфорltационтrом стсllде Учреr{qцеЕия и еIо официalльЕом сайте в сети
,lИltтернет;l.

.1,i5, Обпазоваlельltые от!iошения прекращаются в связи с отчислеЕпем
обl'чаюпlсIося цз Учоеriлеяия:

l) в свсзи a ]аl]ершениеNI обучения:
2) ,rосрочЕо,
1,16, ,{осрочно образоватеr]ьные отЕошения могут быть прекрацевы в

с-'Iс]l!юших спучаяl:
l ) по иfiициативе родите-lей (закотrяьтх представите-lей) обучаюцегосяl
2'l по иницпативе Учреrкдения:
З) Ео обстоятеjтьстБаNl. Ее зависящиý{ от BorIп родителей (lal(oнHbb

прaлставrте-IеЙ) об),чi*ощегося и Учреr{дения,
.1,]7, ОсЁораЕиеNl дJuI прекрацеЕия образовательньтх отвошений явJиется

распоряJrtтеjlьвыЙ акт iприказ) Учрсддсвия об отчислении обучаюпlе.ося из
У ч ре;тслсlчия,

V, ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ УЧРЕЖДЕНLllI
5,],(]олерБание образоsаt{ия в Учрехдеriии определяет облазоватепьная

прсгоаплltа l t:,боа_rо s атa,]ъllьiе проIра\l1lы ],

l
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: ,]сновЕые IребоваЕия к порядку разработк1{ и утверждеЕия образовательЕьтх

= 
-]:. l _.,таЕовлены ФедераJtьliым закоЕом от 29,12,2012М 273-ФЗ (Об образоваItии

: ,, }'чре;ццевие разрабатывает и уTверждает образовательныс проIрамIlы

: ] :,..:оIО образованиЯ в соответствии с федеральвым rо_сударственЕым
- ] . з:iеlьныN{ стаЕлартоN1 и с }четом соответствllоцfiх примерЕых образоватеjlьньrх

- ,\, , ,o.IJl о rbHnr о L,Jna lования

: +. Образовательные програir\{ы доп]кольяого образоваяця должЕь1 быть

i:.:]в:lень] Еа разЕостороllяее развитие детей дошкольЕого возраста с уqетом их

: ::стllых и иядшвидчмьных особеЕIlостей. в том rмсле достих(енис детьми

- __{ojlbнoio возрасTа уровпя р звития. необходllмого и достаточЕого дпя успешЕого
:: еllliя иi!tJ{ образовательных протра.N!м Еачllльllого общего образоваrtия, на осЕове

] 1- llви]\lчlльноI,о полхода к лсlям дошкольl{ого возраста и специфичпьж дJUI детей

: iiо:lьного возраста видов деятеjtьl{ости,
5.5, Освоение образоваlельнъл проfра\lм дошколъно[о образова ия не

at]гровохдается провсдениеNt проме}q,точньit аттестаций и итоt,овой аттестации

об,. чеюшихся,
5,6. Образовате:rьrrые ПРОIРаN]f\tы могут реаJIизовываться Учреждеfiием, как

aа\]остоятсJlьЕо. ,Iак и посредсIвом сетевых форм их реализации,
Учреr(деяriС \{or(e:l использовать сетев}то форIrу ремизацtrи образовательноЙ

програмNlы ДОШКОJlЬНОfо образовавия. обеспечивающ)ю возIlожность ее освоеliия

обlчаюшимilся с исllо.lьзоваЕиеNl ресурсов Еескольких оргаяизаций, осуцествл,Iющих

обрalзовате-r]ьЕ}ю ,]еятельяость. а такrке при tiеобходимости с иопользоваЕием рссурсов
иtlьш организациii. Испо:tьзование сетевоЙ формы реаJIизации образовmельЕьж

проlрir]vlм дошкольноaо образования осуществляется Ila осЕовФtии доIовора между

УчDеrкдеяисv и tказа1lЕь1n'Iи орfаяизациями,
5,7, 11рИ реаrтизациИ образоватепьtlыХ програмМ Учрея<депием могут

llспользоваI ься разлrlчные образовате-r1ьные TexEo]lol ии-
j.8. Иопо:rьзовапие при реа]изацип образоватсльltых програvм методов и средств

об\чен!тя и вссIlqтания. образовательЕых технолоIий, ЕаносяшIrх вред фttзическоN,у ипй

психическоl\iу здорсвью об},чаlотIlихся. запрещается,
5,9, Образователыrм дсятелБЕость по образовательньtм проIраммам дошкольЕого

образоваllия в Учре)(деflии осушествJшется в гр}ппах разjIичЕой LаправленtIости,

5,!0, ПорlIок орfаfiIlзациrr и осуществ.;тевшi образователБЕой деятеJlьЕости l1o

реаlпзуехь]11 Уч;еrкден;сv образовате:lЬЯЫNI ПРОIРаtr\tМаМ устанавJивается федеральным
ор, ""оa, ,a",rо,,rп"rс-lьной власти. осFцествJrrIюпIим функции по вырабоrке

aос) ,]арс IвеЕIrой llо]IитикI,1 и llopмaтI{Bllo-fipaвoBoМy регулировению в сфере

образования,
5. l 1 , Об!,{еIlие и воспитаЕпе обучающихся в Учреждеяии ведется tta p.vccKov и

!с |!cKo\l я lb,,:a \

5,12, Прслоэriите,lrьвость образования ло реапизуемьтм оОразовательЕьпt

]1рограNtl,1altr\1 Еа Karilo\l ]тапе 1 )T ебвьй год,
5.1j, Учрех!сЕие работает по пятидяевItой рабочей uеделе с 12 часовым

_1п.,бьiваЕие\1 об_ч.lатоrцихся. с 07,00 до 19.00,

51,1, Учрежjlение ocyп{ecTl]luleT присмотр п уход за летьми) под которьпl

: ]!аз}r\lсвается л]]оведепие KoмIljleKca мер по органIiзации Iмта{ия и хозяйственно-

:",1.]воaо пбс:Iухи"uния об\,чаюшихся_ обеспечеЕию соблюдеЕия ими личнпй l иIиеньт и

:::.'j]\la !ня,
5,]_i. за осуцеств-iеrlие присмотра и ухода за детьми Учредитель вправе

_ .:чав,l!iвать пла]\,_ взимае}l)ю с родителей (заковны-х представителей) обучающйхся,

]a .: раз\,ер, Учре,lитсль вправе спизить размер YказаIfi{ой пла,lы.или Ее взимать ее с

.runoo' ка,tеrориЙ родигелеЙ (закоЕЕых 1Iрсдставителей) обучак)щихся в
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Jхрa:Iеляемьiх и\I сrI)-чаях it порядке, КатегориtI дстей. с родrтеiей которьlх п,пата за

присIлотр и уход не вэимается. также устаяавJIIIваются закоЕами,
' 

В- це-rях !атериаlыlоЙ поддержки воспитаLия и обlчения летей, родI'I.ге-Lяv

(закоЕЕьш[ прсдставитс]тям) выплачиваеlся компевсацIIя в размере, ус'ганав]'Lваеvо!l
Еорхативными правовыми актами Ресtlублики Северная Осетия-Алания,

5,i6, Срелний разNlер родите-:тьской плаrы за ltрисмотр й )тол за летьvи в

Iосударсгвсннь!х il \,rуниципалыtь]-х образовmельЕьIх оргаЕизациях, порядоrt обрацеЕия

за }1о]lYчениеМ коi\,!пеЕсатlии. и пор&rIок ее вып.цаты устдlавливаются оргаЕа\tи

госl,царственяой впасти Ресl1уб,пикtl Северяая Осетия-Алавия,' 
_5.17, Ор."rrпauция и ведевие образовательI1оЙ деятельЕости в УчрепцеЕии

доJrжньi ос\шествляfься с обязательfiьтм соблrодеt{ием государствеIлъlх сацитарно-

эпидемйологических праl]rл и ЕорN{ативов. празил похарной бсзопасi{ости,

\rL оБуч,\юIциЕСя. их родитЕли (зАконныЕ прЕдстАвитЕли]
6,1,0сновньте npaвa об}пlа]ощи\ся, vеры и\ социмъной по,trJlерir(кц и

стимулирования 1"rono"r"rru, Фiлерапьньглr закоЕом от 29,12,2012__N" 27]-Фз (об

обрurоuопrrr' в Россиtjской Ф"дерац"uч_ Федера;rьным законом от 2л4,07,]998 "Ii9 1],1-Фз

,,об o""nr""r* Iара}iтиях пI}ав ребенка в РоссийскоЙ Федерации,, Зако}rом Ресflублишi

Северная Осетия-.{,r"п"о пi27,12,201з Л! 61-РЗ (Об образовании в Респуб:rике Севернм
()сеrця-Аланпяч,

6,], Привле.!еЕliе об)чаюцttхсЯ без соlласиЯ пх родителей (закоЕньц

прелставите.]lей] к труду_ не лредусмотреЕ}tому образовательЕой проIрамIfойл Ее

допускаеIOя
6.i, 0бучаюrллеся l,ýfеют право Еа посепIсЕие по свос\lу выбору (выбору их

ро]iитслей iза;онвых прелставите.пей)J мсроприятий. которые проволятся в Учрежлеяии,

и i]e 11l]e]:,Jc\{oTpeЕbi учебЕьтIt 11ланом. в порядке, устаяовлеяяо]\] локаJIьЕыми

||о.,Iа|увьL|\lи аБ 1\ln У lрсуJсния
6,i}, ПDинчлитеjlьЕос привлсчеrме обучаюцttхся к деятеJlьLости ооцествеЕпых

объсдиЕеЕиli. в To,,,I чис.те ло:lитическ!r\ партий. tt участиrо в агитационяых кампаЕиях и

по,lитическlit aKIlйf)i 11е доп),скается-
6,j. OcнoBlrыe пlэава. обязаяности и ответственность родителеЙ (заFонньLх

пре,r{ставttте,|ей) обучающихся пред},слJотреriы Федер&.IьвьJм за(оЕо l от 29,12,201] л!

27-1-ФЗ (.об обра]овании ts Российской Федерацш!),
6,6, Ц целrх зацить] своих прав родитеjIи (закоliяьlе предсT авители) о6!чаюцихся

са\Jостоя,r,е-iъяо и jlц черсз сволх прелставителей вправе:

l ) чаrlравjlять в орIаЕы упрzв,]1евйя Учре,кдеяия обрацеяия о прllмеLении к

работника\t Учре;лt,tеяия. нер!]паюциIt и (иjIи) ущемляюшим права об_),чаюlцихся и их

родителей iзa1(o rnDi представителей). дItсцип-ltlпарньiх взьiсканий, '[акие обращения

ло.l1,]ежат обя]атеЛьllо_\rу рассvотреяию указанrIыми органаvи с привлеченисNl

родrтеjей ( заковньп представителей) обуqающttхся;
]l ]laпоjтьзовать fiные способь, зацпты прав и змонных иЕтересов, Ее

заtiрещеяtlыс закоllодатс:iьствоrr РоссийскоЙ Фелераций,

6,1, i{опrцссия по }реIулйроваЕиIо споров vе)клу УЧаСТВИI(аr\tи образовательньц

оIilошсний aозjiается в Учре,t,Iении в це]шх 1регупирован{я разЕоlласий Мевцу

у.тастrrиrсаvи образоватсльных отношеяий t1о вопросам ремизации права }la образовавие

в ToN{ riисле в с.lyчаях возниквоtsения (онфпикIа интересов педагоIическото работfiика,

пр!.lN,IснеЕия "1ока-тьнь1\ 
jlор\lаIивЕых актов,

Поряj]ок созLания_ орIани]ации работы. приЕятия решеЕий комиссисй по

урсг},:1ировачик) споров \Iеri(цу )ласт!iиками образоватеIьЕьж от}IоIпеЕий и их

исполЕевиЯ чс]аЕавJ!lваеIся локмьньLv Еор\tатив(ыNf актом Учре)Iqценltя. который

приilиvастся с }tlcтo\l \1пезйя coBcToj] родителей, а таюI{е представлте,]ьЕьтх органов

работников } чреъ:Jения.
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{,..ý. В Учрех(дении запрешается fiрцIlудительЕое взыскание с J\.частникОв
1:iз(]Baтe TbHbTx отпошений иNr\,1цества. денежных средств под видо\1

,i,l.rотворительной поvотли. доброво,lьных пожертвовдlrrй (в том числе через
ji ]-,]еIlIL,lь}iые орI,аl!ы уIrравлеIlия Учре;&цевия и (или) 6:rаrотворительньте фоrrды при
j'.:::;к:енииl. а такжс приёNf срслств }аIастников образовательньтх отноше]lий !{а опlат\
_,a. l n,xi расхолов \rчреждешиял финшlсироваЕие которых предусматривается за счет
,: a-aтв \Iл,tlиципл:tьноr о бюджета.

чп. рАБотники учрЕж,щюлlI
- l. Права. обязанности и ответствевность работЕиков Учреясдения

: : trзjтиваются закоtlодате,]ьством Российской Федерации (в частности. Федера]'IьЕьп{
:j .!]\t o,I 29 1],]0i] N! 27з-ФЗ (об образоваЕии в Российской Федераццич).

::j- ]яLцI.ii\t Уставом. прави-lа,\tи втrутреннего трудового распорядка !{ цпьпtи
:aьоь1\1и tlорм,]тltвllыми актаN{и УчрехдеЕия. должЕостItьшtи ипст}кциями и

: ]вът\Iидоfоворal\ll],
i.i, К ра5оте в Учреяtдении не допус(аются лица. указанные ts части Bтopo]'i

: : .]i _]_i1 иc,Ia.rbeз_ý1,1 Трудовоtо кодекса Российской Федерации,
],],РабоrЕиriи Учреrкления проходят обязательЕые IIредварительные (при

:: _ r п,1е:rии на рабст}j и Есриодические медицинские осмотры в целях охраlы здоровья
:::alения. !ре!iупl]еrli:]ения возlшкitовеllilя и распростраЕевия заболеванпй.

7,.i, lipaвo на заяятr{е педаaоIической деятсльносIью иNlетот лица. и]чlеюп{ие
_:;:нее lтрофсссиояа]ьЕое или высiшее образовавие л отвечающие квапификациоqньL\l
]a:боваl1itяпl- \кезанны\{ в кваJIификациоtlItьLх справочЕиках. и (иjIи) профессионмьнь^f
::,i.lapтaN1.

7.5. j]ица. не и_\1еюцlие слеllиапьтrой подIотовки и,.1и стфка работы. указаlttьD( в
..'зi:lифпкаliиоl{IiьJ]{ слDавочниках_ но облалающtIе достаточfiьп,f практиqескl'Iм опьпо\' и
lь]j]-Jпвя]оUI!е Kaliec,1,I]e1r]1o и ts llo,11lotrl обьеме во1'тоженные на !их лоJIжностl]ые
_.]r:laHHtlcTq по l)екоN{еЕдации аттестациопЕой комиссии УчреждеЕия назначаются Еа
,о| iветствуi{)ш е.]о.]lяiностй так я(е. K;lK и лица_ ймеющие спецпfuIьнуrо подготовк1'и
:Ta;Tt работы,

7,6, I1едагоглчсскиri работник Учреrкдения обяза}t:
]) рaлохtlя,Iь лоjli]i!lост[ые обязанIiостll добросовестно и Еа высоко\1

jiр.Jфесс!.iояаль ао! !,оовве]
]'| (t]бл!о,ать беспристрастность. исключать rlействия, связанные с влияцпе\'

iia}:!1x ляijо -lи9]ib1! d!1\ щесl,ве!шьiх (фияаIiсовьв) и иЕьIх интересов, препятств}4ощих

" ,o(u._a ,о"\,, |,|,сн,]п/\l lп lжчосlньг\ обя'tdяlосlсй:
]] собхlолхrь ltормы профессltоIlаJьвой этикп. правила де,jIовоIо поведения.

dо,всlвс,н, е | ог,,ь, гlог\lь,уор.!пи, праRи la говсlерия вобшесlве:
,l) прояв:тять },ваrкеЕие: терпи]чlость. liорректность и внимательIlость в

обсапlенI.iи с f р&d]]аliаt\lц:
5) своилr -rичЕьтl\I поведенцсII подавать пример честЕости. беспристрастности и

спl]авелл]iвостt:
6) поiт оаlрептеяии спорньDi. конфr]иктЕьrх с!l1,уаций р!ководствоваться, в

пс]]вую очерелL. иliтересами обччакlшихся:
7) всзлеuхчваться ст поведсЕия. которое NtoIJ1o бы вьlзвать соNIЕеЕие в

lоб]]осовсстноv иaпо-lнении работi]и!со 1 до-rDкносrЕrь]х обязаЕностей. а такжс избеIать
коi]фликlltьl]i cl.ilr аций. способньrх q lести ушерб его реху,rацпи или ав,Iоритец'
\'.tре,{цеfiи?..

7,]. Е рабсчее ]]ре]\u пелаl,оrпческих работIiиков в зависиvости о1 здlиIlаеllой
.fo]]r]riнocTll в lli]|чаеlaя учебЕм (преподаватеjIьская). воспитательнaц работа.
l[1]ивид! апьЕаri рrбота с об}-lФошимися_ на)чная. творческая и Itсследоватеiьскм
рабоIа_ а Ta!.iкc Iр\iгая педагогическая работа. пред} смоIретlЕая 1рудовыми
] Jc]]:rKlloc,I,11t,li,lи ) обязанностяvи и aиJи] индивид\,альньIм n,taнoNr, - методическм_



l0

поJiотовлl,iеllьtlая. орiаIlязацIIоIlвая, ди Еостическая, работа jlo веденйю MollIlтopllвfa,

пабота. l,iредусNсrтреlltlм lшаЕами 
'"Ъ"пп,-,пuоuО', физк]лъ.')ртrо оз]оровитеiьньг.,,

::;;;;;'';;.;""o.'JcKяx л ияых меропF"jл,::,:rНi"ъ.'L]iil",j^'х"i",",,,""*".
7,i, конtФеiчыс'оrО"""'" 

";";;I;:;'J; 
- ;;;;";;Ь"_RЕструкция\fи.

illTfiH,Jii:*iX'l;ЁJo;liliii;;;, ,;угой педаIоrr,ческой.раб_оть1 в лреде]ах

iабочей недеjIи r.1,1и учебвого ,*u"'o"oi"-"" соответств} ю[Iиl\t ,]ока.rьвьп1

_о ",аlирi]l ,| , r,,r, \ чрс глен"" .*]u,,oi, i,u,lичесl ва часов по rчсбноvr л taHr,

'" "'Ч:l';]i,i]'"i":}*|]'Ъ:i::rТО,о.о,"п" о"о"оч_пл"о-о,,очсских работrrиков

Уч]]с)кдеЕия опредеlяотся nnu,"n,u"n"* 
-i-ouopo', 

правила,\1й вЕутр_ешlего тРУДОВОrО

;".1;;;-;' ;;;,o***n"^n, "_ооiЁ;tuжж,rrr"i"i:д;ххх'""#'ff$X'i:
т::;::^,:,"J*тi''IЪ*lТ"ltiu",i"";:;";;,;;;;".;""* .о"зli"* l|l1i.1_11

ilсilоjIпитеIьItой *n"",", o"ro,"",o,-i""" фЙпu"rn по выработке 
_ 

государствеЕНои

по |,llиll, и ,,ор"d иВhU-по'-,вово''' p"'y,'"p',uu""' u сфсре обраrпвания,

7,1() Про:lолdrlел"по"* p.,j,*b"o up,n,"", 1uopo,o, часовл,педагоIйческои

пеботы за ставк), заработной n'no],",l, nop"oo" опреаеленля лlче_бяоЙ 
пшРУ:rКи,

..п*о.rив',епrой в rрi,дово\t ,о,о,орЁ] u 'o""o,'unu" 
", """n"""", 

сл,vчаи Уста*'овлеЕия

"",,r*пЪaо 
arрal"aa уо"Ьппt n*p-u,nlr 

-"""u,o,ou,"*", 
рабоltrиков опредеjUIются

феl"раооru^, орга,,С,п п""uп*п,",оi'о'i"u""Ё""i *"1,""-'Й", фfо,цо" no выработке

r осуларсl вс!i Ho 
'i 

..с;lитикlt и ;;;"";;;-;;;"""vу регуллрованяю в сФере

обоазоваяиЗ 
lIрдRо ца ,л]ительЕый отпуск срокоv до оa"о,:_'.о:1-"" ре)ке чем т,ерез

ка]tiдые :iссять lel *""р.е;"]лt_,.:']1.::*11'}:J_"_'"uфНо',:Ёý-ХЁ"J"";
l\ l.: oly lc, ,rr ,'j, 'btt,rrv - 

_];ff;; ,l;;";; ;; "rp.ao,n" 
,o"1.,up.,o.,,no"

лсtlолЕ11,]с:lьБой Brlac,l,и, ос:iщестl

'о''IlипI Ьо[ 'I' 'и.l{F'lгаРоВп\l: 
пеl} lироваЧ/ьJ в ctlepe uбразования'

7,]2, Сtиоки ,oo,o",",uyкэl"]"'oiбo,, про4""",,Сi, "i]*lTjil, 
специ,t,.lьтrостси

И 'п'ЧРеralеt.'ii;1 (оDга"r ]аций), " уо",,,*," lo"opuo' "Ёдалчr"ч,с*п" 
рабо,,Еикам досрочliо

tiа]ljачаеiся трl,дl-,вая леiIсйя ""-'"'.Г"Й"l- "о"*да 
исчиспеяия 

_ 
периодов работьт

(деятеlьлос,|ii) и ва]начеЕия ;";;;;;' ""n""" _о,u"р*u,отся Правите,iьстВоМ

РП'СИИСЬ''И'i', ..-,. ,l. lolo| lu(!ки\ р"9.,] ": 
-"_-л 

":, :::::I;,l" 
no"",o,г.""oi;

тр) довы\! :1огоL]оDО\'i и Lйjul) """","",""i"r'"" 
к педагогической деяTеilьтtости, ве

доl!]lскае,iся
7, ] +. Геlrr,rс]ltчносlь и виды отчетности, ,гlб} "],:_.,:: 

педаI'огfiчесКих

работвиков u,{,"n""o1]::^_ n:_ul'#H''*:H J:i** ".Irlii,ý?'j;^"H-"';llУчрежление p:l*'jioxc'вi\:lсl.л::l::;; ;;;i";ъ;;. пр,n,rл,u", действевяые меры по

работrшtiов яз-]е боjФшоI о^ ко,'и'*" 
""оЪ-"rу 

,,l ,""i,"роt{Еьlй док},N{ентооборот,
со!:раце',ию (сли'lе"'"" :l":]::";;;;;; oiu"o*ru",", " 

у"р"^,ч"п"о в соответствии со

",,,'".J 
''.u fii;:xJ:;::x""l:,ъ;;;;;;;; Ы'."оаtlии, При опрелслеltии перечЕя

oobop*u,,,". ",i 
i*""."nt 

" 
p""""*u',i-n"""*".:#t "::;;::lЖ;; T::HilT':H

Bbxl_iaTc заработiIсii 1]iаты, У9

п._Lj.Dы'Йq .'d.'. j'l' U 
'"L' """:' 

;;''- 'арабоll'оi' 
плхlЬ'' l'll |п''dения \лiа'ан'lои

i|,1^p".u",ts ". " п!ои и 1"ня|нr,i 4,прvе,

Y ii i yi !iлв,] jЕниF] у чрЕхдЕниЕм, КО]ч{IIЕТЕНЦИЯ учрЕдиIЕJя

8, ,, \'п]]i,!в,I,llие Y"p"^,i*," осуЕiествJrяеiся в соответстgиfi С

заlit1llо:lаlе-!ьствl]\i Ро,сийсi<ой ;;;;;;;, "".,"о",ооtn 
Уставом и осу lеств,ilяе.'ся Еа

ociloBe coTle'Laltt,i)] l]i']!1i{ЦЛПОЕ е/lЦЕОgаЧ&пия и ко]IIеIиаilьности,



l]
8 l_]"'| ,,п,lllы\l и(ло.шиlе

яв]lяется руководцт"". ч.,о";;;;Г"t,:;J,Т":i#i"i",.".J"ъ"ЁlНЖ,""д.Т#i"Т:
la) {ОВО lL l Bo Jc, l j l,,,,(,' ы, l }'чDеI\i\ ния,

^ 
_, JcBe ]l IUILли назна]

'сIlUваl{пи ]акrlюченноlо срочЕuaa'о""' 
о устаЕов!епЕом порялке Учредителем на

'' 2, л,,,о"м,,,",.-, -,t}Tp)_]oBoloJoto.opa
сов\Iеститс]тьствч, 

аItI'ости заведуюIдего Ее могут испоJ-Iняться по
8.2,]. Заведl,rощтrй:
/ ] /v'u|/естВiо.(f pJ rово-fс] во !'bpex;letaeM в cootBeTc'BIlE с зак()!72|rL 11 |fIlbJMrI

ЕOO,VаГИВ{IБдfi праRовбп{ц актамп- ycTaBol,t Учрелкдевпя:
]l обеспечивает системЕую образовательную (1чебно-воспитательнr,ю) и

адlшнис.раiпв!{о \озяйс,Iвеннчю iпроизводствепul'то) работу Учрехдевия.
]] oбecrle,rrtBaeT ]]еаiизацию федера-rьното государствеЕвого образовате.пьного

станлар Ia:
.+l форivlирIет контиаtенты обучающихся. обеспечивает охрану их ,ltизни и

злоровья во врелtя образовательноlо процесса. соблюдение прав и свобод }частвиков
образоватеltьньтх о]ЕOшений в yстаIlовлеIlЕоIt заttолодательствоv Российской
Фелератtтти ltоря:riе:

5) {-.пре,]е-tяет стDатеfию. целrr и ::]адачи развития Учре;{ilдеЕия. приЕимает
ропlеЕия о лпогDаlL\liiом п_панироваЕии его работы. участии Учрсждсния в разJичllьп
llрl)граv\rа\ и прос!iтах. обеслечивает соблюдеЕие 1ребований. предъяв jше]\,tых к
условияt эбрl,зtlваr,еrlыiоfо процесса. образовательЕьIм проrраммам. результатам
леятсльносl,It \'чрсхlевия It к качеству образовашlял Itепрерывное повь]шение качества
образоваrrия в Учреiкдении:

ar'i coB\raci6(! с ко:lлеIиапъЕьL\iи oplartaN1l.I }тlравлевия УчрсждеЕия oc,vщeclB]Uleт
раl]рабохiу. i !]rrер:iiденис и реа-lизацию проIрамм развития Учреr(девия.
образоваiеriьяьтl il]:toгpa\f\l Учреrцепия. Устава и правил внуlреItl{его 1рудовоIо
расtIорядка l' ",pelt: lсвttя:

7l созцает чслов_ця цjul вIJедревия иЕЕовацийл обеспечивает формирование и
реализац!IIс1 lлвиl]liаlцв работников Учрехдения. Еаправ.iеЕI]ьD( fiа улгIшеItие работы
Учреяrдсвия й повьпltеllие качества образоваrrиял поддерживает благопрцятItьй
мормьltiiпсихо,i]оIпческI.тй tли]чtат в кол-lективс:

8i в поaдс,ii! своих по-,lноt"tочий распоряжается финансовыми средства\fи
УчDеrкления. обесi]еliивitет оезчльтатl]ввость и эффективность их исlтоJьзовация:

9] oTiil-liiaeel счета Учре;кделия_ выдаст довереilltости. заключает договорь'
(KoO1palfi ыl]

1 |l t yTBeD:;i.lae г штатвое расrrисание Учреlк,]евия:
]il ]reu]aeт кi_:iровые. алмиЕистративньте_ финапсовьlе. хозяйственяые и иЕые

вопросы в соотдетств:]и с Уставо\l УчреждеЕия:
l]) осупlсств,rяет полбор и paccтaнoвK,v кадровл назначает своих заместителей.

рYководйтслей cTij) кr\,р!lых подраз jIелеяий Учреждетlия;
l _i ) :]aKjT-,(-l.,:ei. t]з\fеI]яет и прскрацает тр}цовые договоры с работпиками

Учреr.цсllия. рзспi]е;lе]lяет должЕос1,1Бlе обязаtlЕости. lIрименяет меры ll(}ощреttия и
IIа--гаег l:]_ lL , ,ll ,,,,,с i! q,ысьаllия:

]_.l) !1азна.|iст р"-ковtiдителя фи:rиа-та Учреяqления (при напичии филиапа). вылает
e\fl доверечllос In:

r]] соз.ll1a] iajг)Bi.t' ] 1rl непрсрывного lIовьпцеllIrI кваtифпкаuии работников:
]n) обеarlечil!а.-т поовеление аатестации пе.rIаIоIических работяикоs s целях

поjтвеi];!де;]]lя i.l\ aос]l,вaтствйя зани\{аеllым дол;кностя\t:
l ] ) в хрз:la,]а}_ j,ста.Jов:IеЕIIых срсдств форrrирчет фонд оплаты труда:
l ]! ) обеaj!те.Jивае1 установлеI1!1е заработпой платы работников Учреж,,.IеЕия. в том

чис,lе с]й\,!,,1-1ио_l,!i)iцсй части {надбаво}i. доплат к окладам (доляiностпьтм ок-rадам),
c'taPKaM заI]аботь(]:i пjlатьт рабо.fников). выплату в пo,iiнol1 размере причитаюrцеuся

ь

г



1]

rаботItfitаv зараб!)тяой ItJlaT,b, в срокл, уставовлетlt$Iе ,::]i:Y*,- доILrп;:,:,]

;;-".;;r; ,,1", 
"" р} loBolo гаслогяlка, lр)ловьLми _lоlовораvи| 

. _

19) iриl!и[iаеi \1еры llo uо"iп"""*,liБ бе]опасноgти и )словиЙ тр1-:

.oUlBell lВ} О |]иt ПсООВоrИЯv o\paнUl io\ La:

20) приfiимаеТ мерь1 пО uб,с"""""и,о Учреждеяия квмифицироваЕfiъ_Б,,

кадрами. рdIиоFа]tЬвоIfY исllохьзоваttию й разви,!ию их rlрофессиоЕапьяьlх зЕаI1liи,1

опLша. обесliечивае,a формllроваЕие p"з"p*u *uлроч в це-,шх заNtецеяIUl вакаЕтllъь

:lо,lrсtос'геii в Учоij7a,lеяии;
2] ) оl-,т2!]I.зi,ет !l коорд!IЕирует рсализацйю мер fiо ловыцIеяию мотивацl1]l

работникоl] ( ]ia9eoтBen]]oltv трулl, в To,1 чпсlе на. ОСFОВе,__ИХ 
лМаТеРИаrIЬНОIО

сти\Iу]пlроваllIrя. по 1овьlшеllиIо "p"l],n,*o"'" 
труда в Учре'кдеI]ии, РаЦИОЕlulИЗаЦJ,lИ

работIirtков в )гправлеlrии

Уч рехде!rие]\, :

]]) приос.1ачаз 1,1вает решение любоIо из кол-.1еп{аiьвых орrаЕов }правпеЕйя

учреждсяия. есjlи это релIеllие яв]rяется противозакоllвбIм и влечет ItарушеIiие прав

участниrrов образоеатспьl]ых о,l]tоOlеяии:

]-1) x]naeт rц,,4(азы, )твер}мает IIоJIоженйя о структурllых подразделсltIlях

Учрс)кдсttиr. i1o]Trtiвoc1,1{ыe ивс,rр}кцйи_ ilные локальtiые Еормативвые акты

y"_l(rtcl , и,'
]5) ir,lailfp!e", кооРдиl1!lр)еr и контроЛирует работу струкТУРЕЬfi lIОДРаЗЛеr-IеНИИ,

пелаfогичеaiiиI ц ]Ip!i]l_\ работЕиков Учре,кдения;

]ii) ,:,бес:ii:':;rзаеr эффективIIое взuимодсйс,"и" и сотрудЕичес'тво с ортаЕами

I ос} Japc-aBcijE" i; !J.l,:1стл- \,ccтIlolo самоуправленпя, оргаlrизациями, общсствеявостью,

,p"*u"i:1l'i;. 
довеоенiiосlи представляет УчреждеЕие в государствеIiных,

l\[унициг!а,lьilы)i. оr-]цс.,Iвсiiяых и инь]х opraнax, учреждеЕиях, ,"1l _:l:1""*'"*' _

,',|] ) c,.] lei]aтn\;i,цеяте]БЕосl1I педшогfiческцх, _псltхоJIоIических 
орга!lдзаЦи1{ и

. r. ",.дц.lq66:1! об ье il!.li] свl]й. обцссlвеltвых оргаriиЗаЦиИ:

].] ) ojcclrc.Tl,lBae r ,.'.r"r. "u*рйо"'" 

',l 
поfiопfiевие )лtеб[о-материа,пьIiой_,_базъL

собiюлеqцё ilp;!-j!i:I c.l]Jrl1a1)r1o lИr ИеlJИЧоского режима и охраЕь1 груда, правил по)l€рЕои

безоrrасl:,:lс.l,r, IaliaalBo веле{tl.iя но\lетtкjlатуры дел, учет и храЕеяие док]rмеЕтации

Учреждсви;: своев,]е\lенli!tС ",p,Дo"y 
upiou*or' докумо'tтов ва государствеЕное

хр;ЕеIlи,- ts aoxi,iв,],,Tc r чре,&деЕця района:
',]r .,Бе.ji.еч паеr .аu,ury I1пфор",uчп" конфидеIщиiL'IьЕоIо характеРа (ВКЛЮЧа'I

Пc1](]oHaLl;I1!ie i{1}]11:l, ]:

1l r сбеailе,llilialс1 llDe]1cтaBxeниe Учредитс-lю е,{еl,одяого отчета о поступ,пеfiии,

расх_одоваllrr]] 
,iJ]ёtFcJ!rbt\ и rriатеримьнь,* срел"в и публи"воIо отчета о деяте-цыlости

У!,raлдarrrr" 
" 

r ,, ia\i ].отчета с резуJlьтатах саN{ообследования);
" ""^-ii-' '.;Ъ, ,,",,',""a, 

""оО, 
одп,* условия дпя работъi орIанцзаций обшествсltt,ого

пи1.1Itия- Ilс]Iиi]jлчспr, рuбпaпrrпaоr_ 
'ос,чщесталяющдх медиllиl{ское обслуживание

о6.,чаrоl:'и>:l.::
]]] r,rоlол,л; обяэате:rьнуто аттестациюl

];j] l]!c цa] .,1i], r,(:T в ilоря/lке- } Iверддасмо\1 t]ормаTивtlъlм правовЬпl а(том оргаВа

меaтногii ci]1o -i]1!,!сlj:{я, овеj]ения J,*o,* 
"о'о"о, 

об ишt),шесrве и обязательствах

l1м-..дес1.tечt]о|i] l]i]lj.eii,l.i)a, 
".й" 

о дохода-\, об имуществе "__*:Y:э'u""uu"
ИN}шесlвс| ]jol a 1il|l]iiерэ своях с,!пр)-rа (с}пруIи] и яесоверllrеIltlоJ1ет их детеи;

_ri; ],ayl]leclBlrai u",,,,o ,"","-,onu"" в соответствии с закоtlоДатеЛЬСТВО\l

Росaий(|:оi] Фе]ерaц:,iи l, !iастояlц!л"{ yciaBoм,

i]-]..,i Зr,вс.]:,ъ:li]lий treceт ответствснflость:

l', зl ьнil,,.'llе,ие ф,",!iкций- с,пlесе1Iнь]х к его коNiпетеЕцItи;

'l )i:, Dai]_l]]_:lr]:]lJ в llолцо\t объе\4е образовате,jlЬных ПрОIРа,vNl:

, ,;, ,, ,бdц|,я пJ, чdюши\ся:
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-|

1j

4) за со5пiодеяие в Учрехдевии прав !частников образоватслъных отношеt{ий,

j) зацс:lевое lсло,rо,п,"""" Йо",ч, uчце-iяемьп из м),ницйлальяоIо бтодiкета:

бl ai,oeвpatie'Lloc'" " np"on''uno"'i яачислеtlия и выплаты заработЕой платы

работrrикам ввеlе;lяоl о Уч]:,сждеfi ия:

71 го:тнуiо ll:lтерl]аjlьв}'ю о гветс,IвеЕIIость за лрямоЙ деЙств'Iтеr-IьньЙ уцерб,

при.iинеяньli, t чр.яаеhиIU. а в с,l!чмх. прсдусмотретrllых о"l,рТ1"1Y" законамй -

*о" ]au'-,"' , tp.rl ,.,t;,'.riы,ки,причинеllныесlовltновньtvи,lейсlвия,ми:
3] за с]зосврс,{евное coc,rаB_ilcl]иc и представлеЕuе отчетнос1и, качество и

Jос|ов(_'чос'' ,,", ,', 'lB ,lс"ьп свс-еqий:

9') зl, cBoeBnerlcrrяoe, полнос и качестветt ое составjIеЕие докумеЕтация по

УчрежjlеЕиll-,, е", _!,:el' ri co\paнIlocтb,
,{ ;. В, r,.a)]]jelrt Ibнbn1 0ргдtам уllравлеtlп" пIобgдlоа 

_. 
обrцее собрittlие

(кс!jфереilllj,r:2) рабr,iяиков У"ре"tл""ilя, ПЪдu,о,"чсск"й совет, совст Учрехдевия

ii].o"].,r".","i; со]]ет]. Ро!ите:lьский комитет и дргие коллеlл&пьные органы

vправлсilия 
ts }чпеiкjевии фl,нлiциоятrрует обшее собрд{ие рабо'ников УчреждеЕия,

К исхlrtсlчите:rьноii кО\,!Пе'rеНЦИи Обцсго собраIiия отвосt.Iтся:

]'l 1"i_9еr7lецяе правлл внутреflяеIо Ipyoouo,o рu"'о|]a::--л-,..-
]] tliriiятl,]е |]еU]е!lця о 

"",б*од"ц,rоi," 
в порядке зак]Iочения ко,цлективЕоIо

доaa)во]-r._:
:] "Ji.]e!e iil!це состава и срока лоляомочий комиссии по трудовьм спорам;

,1] зьцЕиriiaнilе non."nrrro,r"r* ,р"оований работЕиков у:ryY:.,* и избрапие

rlолхомс.Е'хп'9jl.']ав!t'Iе.'1ейдJi'Iучасrиявразрептеfiиико']IлективЕого.спора;"*"'' 
:l 

" ;i;;... 9",u"nu" Ьб пбъ"uл"irи" забастоsки и выборьт органа,

во ]|iавпяв]I]iеf n з!6аa ia)Bi,:'I:

al ]:, ]иi]ят]1" yc,Iaвa излtсвений и (и:rи) допо'Ееяцй к uему:

l') s:i,]Eir!.)Iire !:аЕлидаIOв на ЕаIраяцевис гос)/дарсl,вепяыми tlаградами

Рсслуб:ti.lки i]eB.,ll,-a, [)сетltя !\jIания в сфере образованйя;
-;|!ги\ Rol1noco., o"i"i""""o к clo компетеяции закоЕодательяыý!и

и [I!ы\!iJ но!vr.'il,iq!,",-,,п 
"ooon"o,*,n 

un,u", y",uoo", и выl,осимых tla Общее собраЕие

'lаьсд\ !' l]rи' ''-' '' , 
", 

н , , .' ,' (, DlBc UбUleIo собрания рабоlриков Учре],l,,]евия и _lale elo

провсде]jrlr] г!lli],j)j\iается ,u"".l,r,iao, по 
' ,ере 

' 
,еоЛ,о:T v_ости Общсе собравие

работяr:]iоЕ со:ьrLr.].a|:j_q Tan,ie по гребованfiю Ес lteнee чем 1i3 от списочЕого состава

pal;,lTHll.,]t "E,r,'i,lc]l 
2

l,,i.] (,.tlцее с()бр,!ние раоотfiиков УчреждеЕйя считается_правомоч!IыNi, ecjllt в

его рабо,ге ]1nIll]r:1-11 \частие n,_"o", r': 
"",Ъо""о,о 

соса-ава работяиков Учреж,lеяия,

реII,еtlие ()^ще]'о aсОl]атiltя раооlников Учре)lсдснtlя считается приllятым_ если за яеIо

npn.orr.ao*",rn ac,,,,e 5{l ii,о,ид"сяти) процентов работяиков, присутствующих Еа

,uup""i1. ij 
',]]],:н]].'ниц 

vохет быть сформирован Совет Учреяqцепля, С'овет

У.rрежлевrrя _ ':ll_i к():ilлсIиа.]tьrrч," op,uo )правrlения по 
_ рсшеЕию вопросов

;r.;;;;.;;;;", ..r,, ll 'азtsliтпя 
Учрехдепия, CoBcL Учреждевия форo'иРуеТсЯ В ЯаqМе

учебного го,,tа с rсr;о]п.зоваtlиеNj 1lроцеД}р выборов, пеJIегирования lI кооптации,

| ,il " ""ь",q ч,tеttаvи Говеtа Учреьдеьия яв,tяюrся:

]]ijj]е\.тавите'lЙотrJолиIелей(,u*о"'.uолредстаВителей)обуrаюrшихсяне
Nlеjlъше ]|оj]a]Вrlijы aт обiцеIо чисjIа членов Сове,га Учреждевия:.''',-*:...-.'.,......ll:'.r''tlтработвиковУчрея{денЙяЕебольшоодt{ойчетвертиот

Об}тitго (l!.ta-l ! lcILa]] ,_.ове r,i -]'-чреi&lеаия:

\:,] ], j.j,]Tajj i,lBeTa Учрilлiдеяия вхолит (делегир,vется) заведуюциЙ, а таюк0

iltorlieт I]:одt].ь ]d,I::aaa\еr,Iый ]lредставитепь Учредителя,--^' 
r 'l . .,,,:Tli Советз Учре;кlеrrия ttодст быть коолтпровая 1 представиТель

!1естной обlllес,l.,зеi.i{п.r",rо no.r.,ЪiЙ"ro Уор""""- или яlбранtlьl\ ЧJtеIlОВ СОВеТа,
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8._<,..1, Чrli:i],; aсвста Учрсяiдеяия из чисха родителей (законflь,{ прсдставителей)

обl чаюпlи>:ся tlзбiiiiiотся Рс]иlельскйN{ комIIтетом,

8,_i,5. Ч:rеl;.l Совеrа Учреждеilrя из чисjlа работников Учре)I(деЕия избираю,гся

ОбiциN1 собраllие j"l работяr]liов УчреrкденtIя,
8.5,6, :hвед\,юrпий после по"l}чения сIмсков избрФшых члеIlов CoBET,l

представлевию

фовда оплатьт

Учреждехия1
] ) в треtлнсвльтй срок издает приказ с }тверждеяием первоЕачаJ]ьноIо состава

Совеlа У.rрехIсв;,lя |] :lоводrтт elo ло сведеrlия У,tредителя:

] ] е ,ве.jя irl]lрсзяый срок проводит псрвое заседание Совета Учрея(девия,

t,j,:, \',]ре_]1jте!ь \lожет оспорйть rrервоЕачаJIыIый со_став совета Учрехден я

(избранны\ qlcj]]o]jl TojlbKo в слуqае нар),шения процедурьт вьборов (чеинформирование

'ror"*u 
r".'"r-' .,.ruaтrtrlK(]B выборньD( собраний. отсутствие квор)ъ'rа It др,),

8 _i,8. Lia первом засеJанилt Совета Учреяцевия цзбпратотся его председатель,

заN{ест!:те,I]j ]]pe]rjcjlaTejrri fi ceкpe.l2lpb. lIри этопл представи,гель Учредителя в Совете.

завсдуiоrJIий и рабоr,лtки Учрехдения rte MoryT быть избраны Еа пост председателя

Со;ета Учрехлеllия
!.],r], i !iск]тil)чит9львой комlIетенцпи Совета Учреядения относятся след-ющие

воilросы:
l l сог:tасованlrе пооекй устава УчрехдеtIия;
]]l ,u a8:L.rклeli;je проr рам\Iы развития УчреждеЕия:
l1 \afач{)Еj]еiiие рся(има работы УчрепцеЕия по

ПеIегоr ].]чсaiiоiо сa,ве aа:

::l1 лa]j-JFт]iс neпIcнfiri по распрелеленttю сти\l_Yлируюцей части

Tp)ja;
:i ) дЁ_чl е вопросБ1. o,Illeceнllbтe к его компетенции закоllодаIеjIьс,гво\I,

-,то!iеlrыlы\rч llci\lt-!l|lqb]a.{ч аliтаl\{и или Уставом УчреждсItия,

[,_i.l1,, _i,lca_:a9!i_1 совста УrФехдения проводятся по мере ltеоб!одимостi,i, яо не

pcrie oj]Holc ра?л в тDи l{ссяца в течеЕие }-чебвоrо rода- Совет Учрехдения утверждает

apo,]u,rn .-un"' З.laa;l:1l!iй. l lirелседатель Совета Учре;tшенrrя созьвает вЕеочередное

засе:]аljl]a i!З al:F{ri:iн]]]j пос1\'пившйl к Еему заявлевий (от шенов Совета Учрехдения,

Учпсдr:теlr;. -1a19!, r:'ll]rцaIо].
!,], ] l, _illal вFе\rя- повестка зассдания Совета Учре)кдения, а также Ееобходимые

маJ]ериэ,lы ta!a,lя,]с, Io свеления тlлеttов Совета Учреждения Ее позднее чем за fiять

лЕей до:.]сa--iа 
,1iя,

l .i, i ], ]'е]пснi]я a{,'вета УчрехдеЕия счt,lтаются flравоN{оIiны]ltи, есJи IIa заседании

пр!la,\,тстзо-,]а]li] t]!, \iellac I],J]iовины его qленоlt.

)] j, ].I!,:] ] , a]]i ]jахIсll]]ю чjlеllа Совета Учре;кдения в заселаЕии с лравом

со]lеlцаТ.J]lt]т.'i.:l.]..\!{)!\.Iприtlи]fать)аIастriе'lица.неяВляюшиесяеIотrпенаl!'и.если
ПРОТИlз Э'Г],'i(] ьa j]озDа)iiаlот бо-{ее половtпlьт ч,lеЕов Совета Учрсясдевия,

присутстR\rоlt]i!1: чз засс]lаFillи,' 
8,;'].r !.i1)1:.1a,]й ч:lеli Совета Учреждеяия обjIадает олним голосом, В сп)чае

раRеtlсlв3i.о:]i-..''э.i-]ir]iа(]Iцl{ItявJЙетсяfоjlоспреДседателБств)ющеIоЕазаседан!1и.
Dеr:rения : or.:T,: :'iч])ехJсния приЕимаю1.ся I1ростым большиЕствоNl голосов

прrсутaт ],\ nтr n!_ ijз .есе,lании чJсl{ов (]овета и офорlt:rяются лротоколом,

l ),]i a]i.,,a1)!i!.,I заседания Совета Учрея(деяия ПОДП!lСЬВаеТСЯ

ПpeПce-Da'Ielbcri\,rarl5i]1 аа заседании и секретарем, llостановления и пpoтoKoJlbl

заседавt"й {,lBeta !.,iое)пiсния вк,lЮЧаются в но\fеякjtаIуру дс]l Учреждения и достушlь1

дп' с ]]]a:aal \li :]:aa I вaе\{ чrlсна]1 Совета Учреяi,]евия, а такйе уqаствика\1

обрu]овете,l,.11li. iт]lоiriеЕий,
!. j.l /l .':,:чи l]oBe la УчрепiдеЕия работают ва обществеЕяых IIачаJIах,

l]:,] , .} 
ч.,i,l_.r-aе.];l, йпи завед}lощ;Й (по согпасоваЕIlю с УчредиlелеNl) вправе

pacilvc:,]i]b --r-,,:a ;,]rj--rгjlсIl!iя_ еспи оЕ не проводит свои заседания в течеЕие по-l!го,]а,

'.u"п......,,]а.r]0]]'jкijiiи?jпиприlrимаетрешевия.противореqаЩиезаконодатеjIьств}
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:arliIсцай Фс.:з.lаtiпlr, LJ этсм сл},1ае проIlсходит новос форllировапlrе Совета пО

,,оь, cI-HUl ,,] ,L,"'ре в, UBb,\ Jроки

t],_i.]з з сi],чее uo.,r,rnnou"*," конфли}iта ",*дl 
Со"*ll_лljчреХдевЙя и

:].]r'K)lilt1],. 11]aop],ii че 
"оп,", 

t,o"o- ур"l:оiирован путем перегоВоров, реIrтеЕие ПО

, lи_,,,l,, ,, ",, _ -,, ,\/l,/vael }.tlDс_]иlе lb,

3,6. llед::l-оl лческлй ,uu".г 
'"-йр"l'*,пl"" 

- коллеIим_ьi]ьй, постоянllо

: i-, ств\ IсIциii ор.аi]ilзацио1{1rо-рас"ор",i,1"iопо".l орlан ло Jrправлеяйю )пiебfiо-

. спцтаl,сл:нсЁ i,]бразоваIе,БЕой) 
";;;,;,;,"ю J'чре,кдения rr объедИнЯЮШИй

:: L!очаlоrli,]й : .ебя\ всех o",oJo,""""no" работrrи(ов Учрежде}iия, а так,ке

.lе Litцйilal(й\: аботццi(ов, it"до,о,""iЙЛ-"оu", "об"рu","" 
по мере н_еобхоДltмОсТи, ВО

:a \icrlee .] ,)аз !j T€.]el]1ie ..^iсббоrп a*.'irp"o"aour"n"" I l"ДuaОar'r""Пuau СОВеТа ЯВЛЯеТСЯ

, :,.ьaл),кri 1l, i lqо:!:,I(]ЦИЯ, ,-._лкого совета правомочltы, ссли Еа elo заседаtлrи
!] r. l ;al[et]r!! l]ajlaloпl'Tec

]plioy]:clB}9i lie l'alle, ,,] 
","(.]o""n,io.-- "ойuu, 

Реп,ея,,,я соT,аютс" прйgятьiми, есJ1и за

:r\ ПРСIО]lОСa.ВаJ!l-] больlпLlяствU "р""у'""оу""*, 
Решевия Педагогиqеского совета

:фоllм,;tя,отr:я 'tp:itз''u" 'О""'i |_Л1',l;"rеяццtr Педаr,огпческоIо совета отrlосится|

ii'"."';:H;T";IШ ;}#niJ;;oБ "од"рлч"оо,обр*оuавия, 
форм,

\le iодов .ll...]1(] Еi j.!1!1,ia i.Jbllr]Lo llроцеЧНЖ;r '"-:Ны#.:fiи fiедаIогическпх
- | ..;,; нll,]]1_11r]я ;]аоt),1ы

ouaorn']1oo;n"_o,,," 
llсшеЕия о сltаче имуlцества. закреппенIlого за учрехдением_

рсшениii о ?:]ятil]'' 
'."',,'lеСТВа 

!_а!Фтrл 
в устав учреь]еЕия {з\,IеЕlений, представjlеЕrrе

,'] ll]]],j,cl1], i|]lljcliи!]L о вЕе(

rý lla Pjcc\] '' rji ]ч-'ii 
"б','-.n-1'-тlН:;"rтно_экслери\lеятаlьпой работы, засJtушивавIiе

i] r,.lгa:l]:],a-:i!i|- яаiравпе]t'

""'"о1,] ",n'ý,a.n, ii,речЕ' дополнительtlьlх образовательпых успуI (в том чtlсле

'*"Т, 'i.;i.lii" i:'i;:1l;:#XT;r.aB(ax и лоfl]атах стиму-tир,\7юцсго характера (с

, ,,, , ,,1r.,|oJoloвopal:

;i ,,l-э-lа-1, 
"ol,",uu 

пi"о^"",пй u коjlлеI иdJьLы\ op'allax }правления, о

cT|')K')'i']lb 1: т; 
'.".]'",]:'1l::.. 

о::::Ё?#; к его компетеЕциfi закояодатеrlьс,lвом,
Бо,р,сьi, оIтi

_]о(зrlы:].]\! . a.._. ,,a.,,a,,ur,.uo ,пruarг п УставоМ УЧРе;КДеЯИЯ,

Е,'..''. , i...,.,] r,в,"".]iьц"^, ,;;;;; ро:","о"..кой обществе'.цости является

Po""r",,],.n., i'-,.".,-..i Y *o"^rJ"ro. котЪрый содействl ЕI 
_пбъеlйЕеtlию 

усипии

no lii-eral.ji{ l.i.],):];,]-\ ,,""u"r"*".ra,ra;i) , Уф"*О"П"" ts ДеЛе О6}'ЧеТtЙЯ Й ВОСflИТа}l,'Я

I J,i: " , , ,",,""" 
"",ч'"ишенrrьLлr 

ооrчоюшиvся, а lаьже оеаlиt}ет

тIо.lЕо\ll].jи.]il:J:.].jL.сli'.о*..'.."..'.'*"u"о'"'п..u'дчпвУчре'{дении.члеt{ы
Po;i,lTe l_.i:i 

_:r,_ .,.r:ir..,;l, lrltlираюr]сi,* """r"""" 
.рrr""выа родrtтсJlьс_ки]( комлтетов (по

1-1 лре,lт,::.t,, ,, i l]: 1:1l;!i!ог., -"";;"), i';;""n""Kt,le ко\,и,гстьl в грyппах избираются

На ]]ОДr] i. 1l .i,:]]\ l:,al-]:ц,,я - 
",,;;;;;;;, "й;"леl,ном 

реI!еЕй€I1 эlих собраний,

il]] i..:,aji:..il,r i,,,r,rr"r""*uao no,","r"iu,a 
"aо 

члеltов избирао,rся председатель и

.""о.'",1 "_,,1-.l.";;":;;;i'.-Ы 
т:ffi:iл"нf;*;flъ^Ё"о"'". 'X""",i1"1JiJ;

офоолr:lя:,,:; rn r'l(o ia\l'T "fi;#;il;;;; _. л."* : i .rле,tо" Ро,ците-,r"скогО
правOlчJ,-]!jяi,:\;:, :,,] ]j : l'l'!'jiэЕиrl

Ko].|:.iTc-] ]i
l] i , i,, _-ii :|!l,\i]lr:rоваIl!lя к()]],iеIйа]ьньIх оргаЕов управrlеfiия, их залачи,

фт:rкцr.: l,.;r..,ll, ,lсiч1-1.1l].iliй n "rЪl*.iрч ,".,uno*P)1."" О,]i:,]:::*ПИ ПОЛОiКеЕИЯ\lИ'

flР.']JЯ'I1l:{i.'1' l']t]:",,"'"* -,,',on""'l, .,рiЙu , 1'u,рй,о*о*и зав,ед,юlпим, Резу,rьтаты

lасецаl," й ,: _.:']'i,:_lb]ii]\ 
"р, ""о"-'- 

o$op"n","" opo'гoonn^,", подllпсьваемьпlи

ПРеijСе/ :lia,l,''! j r- lLi,,1! 
"c]ipeiape\ 

заСедЛlИЯ,



]6

!.:].'ii.:1ji0\iо.п]я'..iредитсJL{опредеr]яютсязаконоДате]1ьствомРоссийскоil
ФеIерацiи :ii1| 1a,r:lP,:!r Ji-cT,iBo\,1,

ii.9, i ] ч]ra.i ra,t]. в отllопiеliиt'т \'чрся(деЕия:
j) эrrре'.iе-rяс,l lli:lедлlе,I- целrt и виды деятельЕости Учре,кде}iия;

.] i,.:";ltссiв:rясi фаilаl{совос обеспечепие деяте,lьяостд УчреждеЕия;

:,] сllг]сJеrlяс-a Iiоря,]о( составпевия и }тверi{деЕия отчёlа о результата\

]еятслыюст.li .1...iос'i;i.яr]ялtобиспользовiurиизакреплёвногозаЕ'lмим]лцестваВ
coOlBe.IaTB]]ri l ,,iili r,лси 1]]сбован]ляN{Ir, установлснltььrи Миllистерством фиIrаЕсов

Роaaийс].]ой tбi iл|lii:ai.,:
,] ) "c-rJ]JaR]иL.acT 

псряjlок составления, },тверждеЕия !t ведеЕIJя бюдхетяых смет

Kr*eЯElI\:'.i1-,":s.leнтlii rr соответствии с общими требованиями, чставовлеЕнь!\lfi

Мlrнис;сост,l,:.l ф."lаllaов ]).rссийской Федерации:
_] Е гtl-.n;]]ie, Jст iовлеrЕtоI ПравйIельс,tвом Рсспvблики Севернм Осетия-

Аllaпия . -,оь,]al" aцеl]Е!, 11оспедствий прияятия решетtия о рекоЕстр}кцйи,

"ro]r"pr,.,,u,,:,-o. 
|'i л,!\IеЕ!]!]ии tlазЕачеltпя Учрехцения, о ликвидаIии объеrtIов

He-,1Bllr-I]7\,Icaa]1 ]J]lrf ,]liзче иХ Б аоенлу. а также оценк} последствпй принятия решеIIия о

Peoplati }rза: l1]T' r lii , j i, кв]jдlrlитл У чреrкдеIiия:
(,l oc),lJL.'cTBi!"-I Ko ,rp{),]b над фиЕансово-хозяйствеЕной леятеjIьностью

-l r,т;з:,,l:tl;аст \''ctaв У чDеяaдеlIия. измсI]ения и лополllеЕия к Еему;

lj] --n/Lir:,:]1 llaтIJе1lIJя по вопросаN{ реоргаяизация и ликвидацrtя Учрехдения,

лза!aЕе1]l1я ,;io ,j']rja iB Пpe:re-lax. )l]Ta}IoвrleПЯbв заliонодательством Российской

Фс.ltра:;l,с; :

!]] ,..,._ITr\i:tai ]]е1]1еi!llя о созданйи. реорrаЕизации, псрелмеriован4и и

пи{вип.j]ilrj }'. l,::,l::,:".lя. 0 aоздании и -]иквидации фиrиалов Учреяqirеlия:

,])!-:1?]ii!:ilea iia доjlr{lt{ость и увольЕяет завед}тоlце,о по основаниям,

пре-iусi,; jTг";]'- :-,1i l!,,r,-lовыrr кодексолт Российской Федерации (в т, ч- в соответствйи со

"i,2i8 
-: .,.лпп.,,, ,i:i ,еl.:сэ 2,с.ийской Федерации). применяет к EeNly мерь1 лоощреЕия и

jl!]a]ЦfiПilTlHai]r1('iij r')! caalнEri:

] ] ],,,]il,]jeji) a:, лоirя,lОК rlРОВедеЕИЯ аfТСстации завсдуюшего;

]]a]]: i.'],a]:"гJrll-iвхяипорялокпроведеЕиякоЕкурсацазамещециедол,кности

!T!]bie пош{омочия. .чстаЕовлеIiЕьlе законодательством

ii] и , l,i]]..]],.] ]]Ji ] 1,чрЕжлЕнrя- Его ФинАнсово-хозяriстtsЕннАя
.iilЯТЕЛЬНоСl'Ь, оТЧЕТноСТЬ

i, ] ' \]',,,:-,F1c!!e\t в це,-tях обеспечеяия его чставЕой дояте,цьности закрепJUIется

собств..,lчг;. ]1] ;i] :rРale оliеративЕого )правлснйя имуцество, которое является

i{)t lliIt]J]!-n]: j,]; j,a :,a,rBej1l1ocTьKJ

'. ] 
1. ,! пllтiп,Ацйе\! !] соотЕетствии с законодательствох Российской Федерацйи

закреп]jr,Jrс' :L]!]c]i:ibтc ),iarстки lla праве пос,tояiJного (бессрочЕого) поjtьзоваЕпя,

.!,,:,|l:! |,;!.: ii:i.il:e'I и rIсJьзуется 1акрепленнIпм за }l1lм и\tуIцествоNl в

coari.i]ei,_ |в],, a, a.{] i]e:lcBb!\t irазначение!t. зaitiоI'одательствоN{ российской Федерации,

завед)'Iоцего;
i]) ос),uiеоrвляет

Россt-iйaкой Федерации.

нвстояmrим Уставом.
9.4.,:]сЕовнтdNти jiстсчliикaмй формироваrмя

й иЕьD( фор\,!а_\ я-9,il,rотся:
] ) сr-_,цс.тве м},тlиципаJьIrого бюджета;

предусIrl-ат]_ас.9ым зако!Iодатепьством Российской Федералиц;

:'i и l .]е :,jij,aсчййки, предусмотреItЕые закоЕодатеJIьством

имущества Учре)liцепия в деве,l{яой

2l !i\,,!rщс.-,тgо. закре1IлёЕЕое за Учреждецием Еа праве оперативllого

-1)'.''i..].{-aтno, прпобретёшIое УчреждеЕием за счёт муЕиIшпапьIlого
,1) l'л,lущес'IВО, прqобретёЕЕое (полуrевное) Учретlцевием по ият;п,l

},IIравлеЕия;
бюдхета;
oclloBatlllrlMj

РоссЕйской Федерации.
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- ,.l" ,.с|аd, Rlеlно\l lIоря_]ке,

]] .-i.o.rlj]l!4т naii,1,1,L:**,l " ""l "i,i i"^loнT зJаllий п соор} деFuй, Еахоляiцихся

На oJ ld "е 
. ," ,], rспо,lьlпваllие_л.uбьN:,:л.,i;,", 

lекl\аlьной

собстве.]i!о:] r,l л., ijJilензilоlrllыNi ,;;";;;;" в pal{(ax по,,Ео\lочий, опреде,Iсfiliых

?a.(l'()j:a!c ] ].,|Brr ]] i'"сl"йсriой ;:iй;;, 
' 

.,"u 
'-,'"n*o"""""' прав Российской

ФеIсDапlJlia
l l _ ,)r1 ,:,iiaт JeЕeic{b]c среJсIва в каqестве обесЛеЧеt11 ЗаЯВОК ПРИ

ос,l.шссiзJli: j1,.. ].i.1,].,;jij]..j!11.\t о"'r";;;;;; ."o*nu nu ПОСТаВК,' 
'ОВаРОВ' 

ВЫПОПI]еЕЦе

DJ,:ol , , ,,, 
lдrlNlulо и\!\lUе!lва ,d{]ючаюlся_ л) 

чреЖ-lеНИе\I С

qбr,ю,',n,, i:. " i,,:"_{:ifl,T:i"{:"ж;":;"l'l+'"];]"f; ":
i:']H'J"',,l;:fi""i';""1,ili;;;;;;;"o,t np,u",o" решеяltя о слаче в аревду

l. n, "",,, " 
,l\l"LеLlвd

' i]-7,1-т,-е]]lT1]],j{-, ве ]Jлраl]е u",",r.пu,o }чредl'телем t rчастн ttKo-1rt) юридичсских

:rиц, Вз:1_1lll",.+,1,1rB.,le ! ч)е,liдеЕlтя ;l;;; bpiuo",uц*"*n и фтtзическями лицЛvй в

crh,,.rr ,,, , ,""о,,;;;t';";",,",,"* *" u""o", fo|oBopo', со1,1,1шении,

{пq оd " : ", """',;;;,;;)сl(я, 
пред le BLeto- пг,(д'lсlо\l и ье,шvп

""a,"i 
r,a пra ,,,-,ч.,,,-,' ",,, ".,о "-""no*,i 

'n'u"'o"*"" 
У(:-*о*, It) ницшпа]ъt{ьФiи задаItияNlи

iъi.ri,.,",.,,,,.,,,,,.,";,-']1.',,_.::::""" .i:ýlH"::.:lI"Tfl'#i}n,' ,,o"n"^".,,o,"',

-","о;,', ;|l:,:::..'ll:ii j:,:*1"",il;:{i}жi*; .J"l1T,ъ";ъ:ч;,:::l";
};::}:];1',, 

" 

,;,,,"li^,'i"lil ,"i-,il ,,u 
".'*noo"n,"" 

сj]учаев, еспи совершеItие

.r*u]{ 
" 

,111,,. ,l ,r;, ,: _:ilt i'!] фi, j,epaibнr,l\jи закоltаN{lt,

l, i), ]a.ji::lT.!]1,1i 
"-"," ""'". ",,","Й" "р""о""*у'о 

доХоД ДСЯТеЛЬВОСТЬ, еСjИ ЭТО

no",,.,..,,,"-,,.,,i,-,,..",:.*ll].::*,il],.]]iЁ;"j#:lT.i""i::;::iЁ,,:i';^iЪi;;'^"n"
цеj]сй, l i]iи Il'*")i!L' '-"P""'::i: 

',:,:.* 
";,..nn" no ,rо"по""*еи доходьт деятельЕости,

n"-,,;'i]i;,ýr:'T:'.l*t#l"*;r.}H:i:fi l"".,Ёж:lrч:";
Н:,::1'r';. , " :::.:T:,,;:;i;p.*r""," no"'t"o'o.. в мlничипалыtый бrодхет,

","'''lо',"о",, 
о,],,,о,"]r",,out, нzr\одяLцrl\lися в elo

рal.|,,,| ,", ,,],,""i, 
-Пр" 

n"_,*,o,o,"o,.,u,,,oзun"o^ деllс'кньт\

сгс.l, ,",, o.'i",o,,o ло обяrаtельсtваrt )чрекления несег

co('.TBe':'1i '". , .. .ý]u,r"',...ествляет оflерации с пост}тlаюпlймй ему в соответствии

с зеков ]ii],:]]:,j , , ,r",,,,""",l'Ji'"i "пБ," """,u, 
о,гкрывае\6Iе в террпториацьЕом

o]r' це' 
:"'.:':'-..'":i".e размелIать денеяOъIс средства *'а депозитах в

,;;;;,;;;;; 
"л"-,п" 

, ,1,o'. о,"* б) маlамй, rtредосT авлять

ХО .' " ,, 
'lj :;.;;;,;';.;""|е fi)\lаlи, ( )liсидии и бtпlжеtные

крсrиi ,' l'' r- "-'-l 
''] 

1'.'11"j-oliЁi'";Bopbi (коtlтракты) ва закупку товаров, работ,

,., ,,,, о, , ,,, ,., - . ,i " 
,li"i,i"^1";;;.'";", Р;;;,*"й Ф"д"рuчо" n поп'рактЕой системе

в сl1:сре -'i' : ': \L]Iс!тв,lяет олераlлвяый 6)\галтерск{й }чет,

o,u,,uo:,,. . ;;;,,....-,,'.!j::,*ъ;;I",:;:: ;l":жт:i}"i
tч, r " ", ,,;

"о,,,r*".],, 
.," l.., ] ri , !._i"lт!, 1ъi TBan' о На:tОГаХ И СбОРаХ,
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9,16. У,Фежде1Iие в устаliов'Iеi{яом Еорядке дает oтrtcт 
_ол 

деятельЕОСТИ

муqициrать,,о.о казеl]цого ]л{режд;;;;'?-об """o*"ou*Iпl 
заRреп''еЕIIого за Е{м

Мvвиципапьаоiо llNryшlecTBa' 
й отqетItостй Учрехtдевия, сроМ и поряДо( 1!-х

g.|'l. Формы статисточескоl

прелс laB leн иq \ с l с,lавлиБаю rся opl 
1т#" 

,"у"|;:;""""х:х" ",u;r"";;flouo_*o]*.,u"n"ou
у.,8, Кон,ро"ъ сопJuодеттйя, "", ]::,::::, ".,*;,^iй \полночоченными

*"ur.rrirrii," ."у-Ъ",","","" УчредитеJtем t,t соотвЕtств}тощllМи УПО,

оDгаflапlи.' s,19. У,rрсждевие предоставJLяет Учредитеlпо, йI]ь!\]1 (омпетеl]т_Itьм орfФ{Фl в

порядке'1l,,".;".опu*",.*lт::*;ъliн:fдН,'tr#Ё"lТТХХЬiТ,*;iГ;
*u"uтootr""" еIо фиЕаЕсово-хозяист
pi"rooonur.,u" 4,""'псовых t{ материаJIыIьD( средств,

х, ]1оl{АльньlЕ нормАтивныЕ Акть] учрЕждЕниJL
инФормАционнм o,1 крытос,l ь

i0 1. Уiiрa,Ёцеr]Ие "р""",^",lо"Ы"*," 
ворматЕвЕые акты, 

лс_одерхыцйе 
цорМы,

pel)пиг}rо| :r оiгаlова"е,ь tы. ;;"нУ;, а"^:ý'"Ё*" ffih"-iТl;:'"Т"Ъ";
"oo'o""on" " зrr'снода'еъстlll';;;;;"," uo"o ор"о"**о,"" завед}тоцим,
ЕастояЕlим yliaaoм. jIОКа]ТЬЕЫС 

J;Ё:;;;;";l r* оо*rr"r"rrц""й. локать1]ые

;ЁХХЖН:Ч,::Ж},i"#3*"i ;;;;;;iiй op,*u^', }правпеЕия, }тверхдаются

за'едуФЁilоу,ес:цlо,еl]rtе 
fil]иЕймает локаJIьЕые Еормат!lвЕые jy:l ", ocltoBgb^]l

,o.po"u* 
- 

op,u"u.,,-,-,",, :у:::*ý'Ё_l."Ж;:Т""ffiТ*H""iТ.Н#'т1'iiЪ"r"''
pel,,a|,je:1,, \.иltr-иL ,П^А/ la ПР{еЦ" -'J '-""-," йrчuо-"*"". порядок офорvлениЯ
'nnn"ro* 

", 
tl,нl,О,Ни; Пе'СВОlа 

и 

О#;;;З""*;#;;;;- r;Ь Учре>мениеv И

;:;lН;i;:',,];ll'.iГ"fiJi :";Ъ'#i,''обу,u,"*""" и др)Iие лока"ьяые

нор\,tагl,пР,lе аК] Ь], яdпR lа-гра.|-].IflqrтФинятиlа-ilокаJIьЕЬD(IлорМатItвllъL\актов,'.затрмйватоlпЙхправа

обчqаютriи::ся ,,! ,;абот1rlt1{ов о,п"й*"",-',""""*ается мЕеЕие,_с,оветов (комитетов)

подиtс,.й : , /, в ""г"*"';*; 
;;r.й, no-,opo" пред)смоlревы тр)довым

lаконолагА |ь,,г,з^,, "nc,,,]риlе 
*""" 

"р'^"о" 
рабоrвиков {при н'tлlгttии 1аких

***lii1 , ;;Н" *o*']"uo"o ЕормативвьD, актов, р(удшдощIrе положеЕце

об\,tа!',,lи,,.О ., РаОJrнqкОВ й;;;;; по сравпевию.. с ус,lановленньв,п

.,аКОВОЛa," |,,с "^v ^С,,Л,азоваriи",'"pl'o"* 
}аконодательством,положениеv 

ли.о

прш{ятtJЕ ,_, Fa|!,it]le,'"o* "",*","""*,iJ 
iЪр*ц Ее прймеЕяются и поДдеЖаТ ОТМеВе

Учреж;rlнлr",' !l JIокальIIьD( IIормативЕьтх актов, Еротворечаlцяе

""-"".,,];--'};: 
"#;-iJЪ;й;""J,чй"1 1"pu",* силу и ЕримеЕеLйю

Ilе flодле:{;1' 
]ые акть1) )aказаяЕые в настоящем Уставе, примеФIются

-"-,;,li,. 
j::Ii:.::1я}*Т:hl"':ж:k;.fu Ё;ffiJ*Ъ:il;,т""*

о.". о".,,,, l,:;:" ; ;iфiir;:.:":tt*i", ::Н |"",ý:ffiТЖfiНJ lHК
pec}oco.1 l.,, 1,'|, ,,':' О, '.]"':л1l,';j" o.;;i"" u".," 14"r"pn*,,

" -- -::т :,i;:;;J,у1;"Ё;;,};ай;;;;;_l_ т_";.""нтJ,, fiРii}ЁilоЁ
i;i,J," i . ; 

i;".. 
i ;. ;, TБ^-:J"xlxl"J;!";T""# :J", ; ;*onu о, l : о 

" 
nn, лп

7-ФЗ uO ,r-ооо,, ^,"l,,e,Фrx орIа}]йзациf,х),



]9

i(),9 liорrлок размсце!ия Еа офйциаJIьIiом сайте Учрея{деЕия в сети (ИЕтерЕет)

й обЕоЕ]IеЕия ияфuрiIачrr", в том чiлсле её содержаЕие и форма её tIредоставпеЕия,

ycTaqaв-:Izвae'ialjt Сравитеьством РоссвЙс(оЙ Федераций,

1!.i1,1- },i]]е lдеяие цредостlвляет док)мФIты, }казаЕпые в статье 32

ФедераiIьЕогО заrсоне оТ i2.01,1996 N|r 7-ФЗ (О Еекоммерческих оргмизациях),

федератьволrу орI.аяу itсlIо]пlllтепьЕой власти, ос}lцествл,Iющему пр,вопрймеIrительяые

йуrй"" "o' 
r,u""o*o"ry обслу,liиваЕию исполвеЕйя бюджетов бюджетЕой сйстемы

Россвйсtо,li Фепa,эqiiя. дпя размещеЕия ца офицtла,]тьЕом сайте в сети (ИЕтерЕет))

(bus,gor,_rr,),

х1 иlмЕ!{aниЕ устАвА, порядок ликвидАции,_ рЕоргАнизАции
учрE)lцЕниll, измЕнЕниJI Его тиI]А

] 1 l ycTgt]. цзмеаеЕия и доп;лвеЕия к Еему прйЕимаются Еа Общем собрФlии

учрежl]енrя ]lтверпсдаются Учредителем й регйстрируотся в устаIIовдент,ом закоЕом

порядl:,. I,Iзм:l,ечllя и допо-lЕеЕия в Устав УqреждеЕияJ а тмже устав Уqреждfllия в

Еовой редекциИ BaT)пatoT в сиJIу после tiх государствеЕЕой регистрации, Предьrц}тцм

редакцrrя У"rава У,!реждения }трачивает силу с момеЕта государствеЕЕой регистрацш1

ЕастояirIеIс ycInra
l1,2. РсiпеЕия с реоргаЕизации Учреждепия (слияЕии, разделеli'lи,

присоедlll'сI!иi,.. вьцелеI{йfi: прео5разоваrтки), его IтItквидацЕи, измеЕеяии типа

arp"nr"nuuro-"o в iооя/iкс. устадов,цеItЕом адмиl iстрацией местЕого саIdоупраRпеЕия

Правоб9ре]41I..a. пз.йо"]а,' t1.], 'l чр,:уlдrэпrrс может быгь rп-rквидировано иJм реоргаЕизовмо также по

ретilени-ю .уд:l ь U]!rчаf)i. Ilредусмо,|ревIlых закоЕодательством Россййской Федсрацви,_ |1,,' ]rcct__, ааизация, пrквядация Учрехцеrrия осуществляются в порядке)

ycтaltoljj]eтBo]n Заl((}!{сдате,цьством Российской Федерацrм,
' ri.5. .]'a liеи,тJзлrlя Уqрфкдеliля осу,тцествJIяется ликвидациоцвой коМИссией,

ЕазЕачF..-мt,й y,lpellтe.leм, ,j уведоNlлсЕием оргаIrа, осуществл'{юЩего госУДарственЕ}'ю

p"ai"r,]o,Ian, nai]riurr"""*oro л"ца. С мо,епта rtазЕачеЕия ликвидацЕоЕ}той комиссии к

fiей пер;хQдrI] -lrjjrцal{4чия Ео )правлеЕйю делами Уч)еждеЕйя
i]i'J4r.{уlце.теоУ.rре'кДсЕЙя,оставIIIеесяпослеУДовлетвореliиятреЬоваЕии

IФелиторс]. a -r]a_ихе имуiцество, Еа которое в соответствии с федерапьны,l

au*o*o:,ar,.n"a ,о,.,,' iJe }rоr(ет бБlтъ обрацено взыскавие по обязатепьства,г,4 УчреждеЕия,

ПеРеДаСТСr] лбr:9:1;]11afiоqllол-1 комиссией собствеIfilику соответств}4ощего им}.lцества и

ваправ:lяеrгя r.a 1е,l]с рl,звит],Iя образоваЕия в соответствип с уставом УчрФкдеЕия,

l 1 ] l ]I]]t l1сор.аdЕзаlми У-,трея<депия док}меЕты, образовавшIrеся в процессе

ДеЯтелЬl]оaтIi, j; ,ij,i .ai,._те лок\,l\{еItты по личЕому составу, передаются Еа храIIеЕие его

ПРаВОПiJi-a]ПРIi1,1 п п9i, jIиIФйдаLrйц Еа государствеЕIIое храЕеЕйе,

Устав принят па обцем собрании

(протоко-] N9 i от (l,'- l -2()15г,)

Заведующий




